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RESUMO: Este texto pretende caracterizar de forma breve o periodo experimental
¢ analisar o acérdio do TC n.° 318/2021, de 18/05 na parte que versa sobre
a conformidade das alteragoes introduzidas pela Lei n.° 93/2019, de 4/09 a
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1. INTRODUCGAO

O periodo experimental é um instituto que assume um papel fundamental
na relagdo laboral. Este permite que, tanto o trabalhador como o emprega-
dor, avaliem se é do seu interesse manter o contrato de trabalho celebrado.

A institui¢ao do periodo experimental em Portugal remonta a 1937 com
a publicacio da Lei n.° 1952, de 10 de marco do referido ano. A partir da
década de 60 do século passado, ji se encontram referéncias que correspon-
dem a um instituto préximo daquilo que conhecemos hoje. O instituto foi
alvo de sucessivas alteragdes ao longo dos anos, quer qualitativamente quer
quantitativamente.

A analise desta figura deve ser feita em consonincia com a Constitui¢ao da
Republica. Neste caso, sao imprescindiveis o direito a seguranca no empre-
go (artigo 53.° da CRP), direito  liberdade de iniciativa econémica privada
(artigo 61.° da CRP) ¢ o principio da igualdade (artigo 13.° da CRP).

O direito a seguranca no emprego proibe os despedimentos sem justa
causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos. Integra-se no capitulo dos
direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores ¢, como tal, estd sujeito
ao regime do artigo 18.° da CRP. O que significa que este direito sé pode-
ra ser restringido nos casos previstos na Lei Fundamental ¢ essa restri¢ao
deve limitar-se ao necessdrio para salvaguardar outros direitos ou interes-
ses constitucionalmente protegidos. Ademais vincula entidades publicas
¢ privadas e, em caso de restri¢ao, deve haver obediéncia ao principio da
proporcionalidade.

Na anilise que nos propomos fazer, importa também fazer referéncia ao
principio da igualdade. Estamos perante relagdes de poder, nas quais, em
regra, o empregador estd numa posi¢ao de primazia. Dai que estejam consa-
grados limites 4 sua atuagio. Mas nio podemos também deixar de lado o
direito a liberdade de iniciativa econdmica privada, sendo fundamental
encontrar uma forma de compatibilizar todos estes direitos.

Nunca podemos esquecer os interesses econdmicos do empregador, pelo
que uma interpreta¢ao demasiado restrita do direito a seguranga no empre-
go pode ter o efeito contrdrio aquele que se pretende atingir, conduzin-

do ao recurso a solu¢des que aumentam a precariedade laboral. Ou seja, o
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empregador nao pode ser impedido de cessar contratos de trabalho, quando
a sua manutencgio ¢ incomportével para a empresa ou porque, por exemplo,
pretende mudar de drea de negécio. Veja-se que tal situagio colocaria em
causa todos os outros postos de trabalho que podem vir a ser criados ¢/ou
outros ji existentes na empresa, nao esquecendo também os casos em que o
trabalhador nio se adapta ao seu posto de trabalho.

A Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, introduziu algumas alteragoes ao
Cédigo do Trabalho, nomeadamente em matéria do periodo experimental.
Estas alteragoes suscitaram davidas quanto a sua constitucionalidade e foi
requerido ao Tribunal Constitucional que se pronunciasse sobre as mesmas.

Assim, foi proferido o acérdao n.° 318/2021, de 18 de maio de 2021,
publicado em Diario da Republica no dia 1 de julho de 2021, que declarou a
inconstitucionalidade com forga obrigatdria geral, da norma contida no arti-
go 112.°,n.° 1, al. b), subalinea ) do CT na parte que respeita aos trabalha-
dores 4 procura de primeiro emprego, quando aplicével a trabalhadores que
anteriormente tenham sido contratados, com termo, por um periodo igual
ou superior a 90 dias, por outro(s) empregador(es). Nao foi uma decisio
uninime tendo sido proferidas varias declaragoes de voto que contrariam no
todo ou em parte a decisao do Tribunal Constitucional.

Assim, 0 nosso objetivo ¢é caracterizar sucintamente o periodo experimen-
tal em Portugal e proceder a anélise do acérdao n.° 318/2021, de 18 de maio
de 2021 apenas na parte que respeita a este instituto.

No segundo ponto deste texto procederemos a apresentagao do conceito
e regime legal do periodo experimental, nio deixando de fazer uma breve
referéncia a Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro.

No terceiro ponto procederemos a analise do referido acérdao apresentan-
do a fundamentacio dada pelo Tribunal Constitucional para a sua decisao ¢
as declaragoes de voto de vencido.

Por fim, adotaremos uma posi¢ao tendo em conta a doutrina estudada, a
fundamentacio dada pelo Tribunal Constitucional para a sua decisao ¢ as
posi¢oes dos juizes conselheiros que votaram vencidos e, com este enquadra-

mento, Sugerimos a revisao de alguns conceitos.
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2. DO PERIODO EXPERIMENTAL
2.1 CONCEITO

O periodo experimental “¢ caracterizado pela liberdade de cada uma das
partes de por fim ao contrato de trabalho, sem necessidade de invocagao
de motivo, sem pré-aviso ¢ sem qualquer indemnizagao ou compensagao”™’.
O periodo experimental pode ser entendido como “uma fase inicial do
préprio contrato de trabalho, mas que jd o integra’, ou, noutra perspetiva,
como negdcio auténomo que o antecede™ . Este periodo inicial do contrato
de trabalho tem como objetivo primordial permitir a ambas as partes aferir
se o vinculo contratual estabelecido deve ser mantido ou nao. Este lapso
temporal permite que o empregador apure se o trabalhador estd apto para
desempenhar as tarefas que foi incumbido de forma 4gil e zelosa, possuindo
“capacidade mental, técnica e/ou fisica™; e se se adapta as condi¢oes onde
terd de realizar as tarefas que lhe foram destinadas. Do lado do trabalhador,
destina-se a aferir as condi¢des oferecidas pelo empregador, nomeadamente
se “a entidade patronal ¢ portadora de requisitos morais ¢ econémicos que
lhe garantam o pagamento da retribui¢ao e um trabalho realizado em condi-

coes higiénico-sanitdrias e morais convenientes™, equacionar a onerosidade

1 Julio Gomes, “Do uso ¢ abuso do periodo experimental’, Revista de Direito e de Estudos Sociais,
Ano XXXXI, (XIV da 2.2 série), (Lisboa: Editorial Verbo, jan./jul., 2000), 37.

2 Neste sentido, Pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho, 9.2 ed., (Coimbra: Almedina, 2019),
485. Também Maria Ramalho adota a posi¢ao que o periodo experimental corresponde 4 fase inicial
de duragio do contrato e que “corresponde a uma fase de grande precariedade do vinculo”. Maria do
Rosério Palma Ramalho, Trazado de Direito do Trabalbo — Parte Il - Situagoes Laborais Individuais, 7.2
ed., (Coimbra: Almedina, 2019), 222-223.

De facto, este instituto parece corresponder a uma fase inicial do contrato de trabalho, uma vez que ¢
este o entendimento que estd espelhado no nosso Cddigo do Trabalho.

3 Neste caso, entende-se que as partes apenas ddo inicio ao contrato de trabalho quando o periodo
experimental termina, assumindo o perfodo experimental uma fase pré-contratual.

4  Carolina Melo Correia Herzer-Hecker, “O Periodo Experimental no Contrato de Trabalho: De-
limitacdo do Instituto e seu Uso Abusivo”. (Tese, Universidade Catdlica, 2020), disponivel em hteps://
repositorio.ucp.pt/handle/10400.14/31656, consultado em 18-11-2021, 7.

S Vide neste sentido, Anténio Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, 20.* ed., (Coimbra: Alme-
dina, 2020), 274-276.

6 Pupo Correia, 16 apud, Jilio Gomes, “Do uso,” 38.
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do trabalho com a “sua capacidade fisica ¢ com a retribuicio estipulada™ ¢ a
relacio de confianga que se deve estabelecer. Os interesses tutelados sao de
ambos, podendo assim falar-se em bilateralidade®.

Para Joao Leal Amado, “durante o periodo experimental, a lei permi-
te aquilo que a CRP proibe™ -Aqui pode afirmar-se desde jé estarem
sintetizadas as questdes suscitadas em torno das quais versou o pedido
de apreciagao e declarac¢io de inconstitucionalidade com for¢a obriga-
téria geral da norma prevista no artigo 112.° do CT, como veremos
infra ponto 3.

Este instituto ¢ encarado por um lado como facilitador da cessacio do
contrato, mas também como um fator que conduz a estabilidade da relacio
laboral®, pois se ¢ verdade que o trabalhador pode ver o seu contrato denun-

ciado sem direito a indemnizagio ou compensagao, também ¢ verdade que

7 Ihidem.

8 Esta ¢ uma posicio que suscita algumas davidas a Julio Gomes que segue de perto M. Carmen
Piqueras Piqueras ¢ Maria Amparo Ballester. Autoras estas que consideram que o perfodo experi-
mental serve essencialmente os interesses do empregador. O autor assume a posicio que o periodo
experimental tem um cardcter bilateral, mas serve sobretudo os interesses do empregador. Julio Go-
mes, “Do uso,” 39-40. Veja-se também a este propdsito Pedro Romano Martinez, que alerta que o
trabalhador pode também beneficiar deste periodo de prova, nos casos em que o trabalhador tem
a liberdade de dentncia do contrato de trabalho limitada, note-se os casos em que hd um pacto de
preferéncia ou um contrato de trabalho desportivo. Além disso, o trabalhador também pode denun-
ciar o contrato de trabalho sem aviso prévio contra o consagrado no artigo 400.° do CT. Martinez,
Divreito do Trabalho, 486.

Maria do Rosario Palma Ramalho pauta-se pelo cardter bilateral, pois ambos avaliam o interesse
na manutengio do contrato de trabalho. Contudo, defende que deve reconhecer-se “que o periodo
experimental tem um interesse acrescido para o empregador, uma vez que decorrido este periodo, o
empregador estd mais limitado quanto A possibilidade de fazer cessar o contrato de trabalho do que o
trabalhador”. Palma Ramalho, Tratado de Direito do Trabalho — Parte II — Situagies Laborais Indivi-
duais, 212-213.

Jé em 1961 Raul Ventura defendia que o periodo experimental interessa a ambas as partes, pelo
menos no plano tedrico, ja que a vertente pratica respeita ao emprcgador. Raul Ventura, “O Periodo
de Experiéncia no Contrato de Trabalho”, Revista de Ciéncias Juridicas e de Administragio Piblica — O
Direito, fasc. n.° 4, (out./dez, 1961), 247-248.

9 Jodo Leal Amado, Contrato de Trabalho — Nogies basicas, 3.* ed., (Coimbra: Almedina, 2019), 170.

10 Vide neste sentido Tatiana Guerra de Almeida, Do periodo experimental no contrato de tra-
balho, (Coimbra: Almedina, 2007), 187; Maria do Rosario Palma Ramalho, que considera que
este instituto constitui “vélvula de seguranca do sistema de cessagio do contrato de trabalho,
para efeitos de facilitar a cessagdo precoce do negdcio laboral” e “impde-se o exercicio do direito
dentro dos limites da boa-fé”. Palma Ramalho, Tratado de Direito do Trabalho — Parte II — Situa-
¢oes Laborais Individuais, 224-225; também Jodo Reis. “Reforma de 2019: algumas observagdes”,
Revista Questies Laborais n.° 55, (Coimbra: Almedina, jul./dez, 2019), 17-39, 33, considera que

o periodo experimental “facilita mais a rutura e ¢ mais barato para o empregador”
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este perfodo permite-lhe tomar conhecimento das tarefas que terd de desem-
penhar efetivamente e das condi¢des que encontra na organizagao. Também
o empregador durante este lapso temporal terd a oportunidade de perceber
se deverd prolongar o vinculo laboral que se quer estdvel por um periodo

indeterminado.

2.2 REGIME LEGAL

Hodiernamente, o periodo experimental estd consagrado no livro I, titulo
I1, capitulo I, secgao IV — artigos 111.°a 114.° do Cddigo do Trabalho.

Em obediéncia ao principio da boa-fé (artigo 111.°, n.> 2 do CT), as
partes devem adotar um comportamento que permita aferir se ¢ do seu
interesse manter o contrato. Deve ser dada ao trabalhador a oportuni-
dade de “demonstrar as suas qualidades ou aptidées para o desempenho
das fung¢oes para as quais foi contratado™!, se tal nio ocorrer estaremos
perante uma dentncia abusiva por parte do empregador e, desta forma, a
dentincia do contrato € ilicita.

O periodo experimental pode ser afastado mediante acordo expresso
de ambas as partes, com exce¢io nos contratos de comissio de servigo,
onde se exige que seja expressamente estipulado (artigos 111.°, n.° 3 ¢
112.°,n.°3 do CT). Concordamos com esta ace¢io, pois, dada a natureza
deste contrato, pressupde-se que ao ser selecionada determinada pessoa
para o desempenho de uma fungio especifica jd se tem conhecimento
das aptidoes da mesma'?, sendo certo que qualquer uma das partes pode
cessar a comissao de servi¢o quando assim o entender e sem necessidade
de dar justificagao (artigo 163.>do CT).

A durac¢io do periodo experimental varia consoante a duragio do
contrato de trabalho (nos contratos de trabalho a termo) e fungoes
exercidas e tipo de trabalhador. A regra ¢ que nos contratos por tempo
indeterminado, o periodo experimental tem a duragio de 90 dias para a

generalidade dos trabalhadores, sendo este periodo alargado até 240 dias

11 Ac. TRP, de 05-03-2012 — P.° 1114/09.7TTPRT.P1 in www.dgsi.pt.
12 Neste sentido vide Monteiro Fernandes, Direito do Trabalbo, 271.
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consoante a natureza da atividade que o trabalhador desempenha (artigo
112.0do CT)/ 14,

Compreende-se, em nossa opiniao, que a dura¢io do periodo experimental
varie consoante a fun¢io do grau de complexidade das fun¢des que o traba-
lhador desempenha. Quanto maior o grau de complexidade, maior o grau de
exigéncia, maior responsabilidade ¢ maiores as consequéncias negativas em
caso de inaptidao ao posto de trabalho.

A duracio do periodo experimental ¢ contada a partir do inicio da pres-
ta¢ao do trabalhador'®. Nao sao tidos em conta os dias de falta, de licenga,
ainda que justificadas, de dispensa ou suspensdo do contrato. O periodo
experimental ¢ reduzido ou excluido, nos termos do artigo 112.°, n.° 4 do
CT, tendo em conta que para a contagem do periodo experimental estiao
incluidos os tempos de trabalho executados pela mesma pessoa para o mesmo
empregador, para a mesma atividade, objeto ou posto de trabalho'®.

O periodo experimental pode também ser reduzido por instrumento de
regulamentagao coletiva de trabalho ou mediante acordo escrito entre as
partes (artigo 112.°,n.° 5 do CT).

Monteiro Fernandes'” refere que parece resultar deste regime que o

periodo experimental ndo pode ser aumentado seja qual for a via admitida

13 Salvo melhor opinido, “cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que
pressuponham uma especial qualificagio’, “cargo de dire¢io ou quadro superior”, “fungdes de confi-
anga” sdo termos relativamente indeterminados. Estes sio termos que ndo apresentam uma definicio
concreta e objetiva e podem suscitar davidas na sua concretizagio prética. A jurisprudéncia diz-nos que

a concretizagio destes conceitos ¢ aferida casuisticamente.

14 FE anatureza das fungdes que deve servir de base ao periodo experimental. Pedro Oliveira, “Nada
de novo debaixo do Sol: o periodo experimental e a precariedade das relagoes laborais”, Revista Questoes
Laborais n.° 55, (Coimbra: Almedina, jul./dez, 2019), 87-103, 89.

15 Paraa contagem do periodo experimental recorremos ao artigo 279.°, al. 5) do CC, pois o legis-
lador laboral nio consagrou qualquer disposicio neste sentido. Pedro Romano Martinez defende que
deve contar-se logo o primeiro dia, pois corresponde ao dia de inicio da execugio do vinculo. Martinez,
Direito do Trabalho, 488-489.

16 No entendimento de Paula Quintas e Hélder Quintas, o periodo experimental deveria ser ex-
cluido e nio reduzido, pois estamos perante a “mesma actividade [...], mesmo posto de trabalho ou
do mesmo objecto”. Paula Quintas ¢ Hélder Quintas, Manual de Direito do Trabalho e de Processo
do Trabalbo. 92 ed., (Coimbra: Almedina, 2020), 89. Partilhamos deste entendimento, pois estamos
perante uma situagio em que tanto o trabalhador como o empregador ji conhecem as condigdes, logo
parece-nos que configura uma situagio que aumenta a precariedade laboral. Contra esta opinido ver
Martinez, Direito do Trabalho, 489-490.

17 Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho,271.

DE LEGIBUS REVISTA DE DIREITO Faculdade de Direito — Luséfona 277



DIANA DUARTE DE JESUS

para a sua reducio e elimina¢io. Com efeito, da redagio dos n.>s 3 ¢ 5 do
artigo 112.° do CT podemos inferir que a lei, ao dispor das hipéteses de
“redu¢ao” ou “exclusao”, nao autorizou o intérprete a considerar que por
vontade das partes ou IRCT, o periodo experimental possa ser ampliado,
em obediéncia ao principio ubi lex non distinguiti, neque interpres distin-
guere potest.

Verificamos assim que, no nosso pais, o legislador optou por limitar a
autonomia privada e regular este instituto. Neste caso em particular deixou
margem as partes para reduzir ou excluir o periodo experimental, mas nao
para aumenta-lo, tendo estas de limitar-se ao lapso de tempo consagrado.

Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso em contrario,
qualquer uma das partes pode por termo ao contrato sem necessidade de
aviso prévio, invocagio de justa causa e direito a indemnizagio ou compensa-
¢do. No entanto, a lei impoe ao empregador, € apenas a este, um aviso prévio
conforme o estipulado no artigo 114.%,n.°s 2 ¢ 3 do CT. O incumprimento
desses prazos implica o pagamento da retribui¢io correspondente ao aviso
prévio em falta (artigo 114.%, n.>4 do CT)".

Esta liberdade de desvinculagao ad nutum nao pode ser arbitraria, pois tal
nao pode traduzir-se numa violagio do principio da seguranga no emprego
(artigo 53.° da CRP). O periodo experimental nio pode ser utilizado para,
de uma forma encapotada, despedir o trabalhador por motivos ideolédgicos,
politicos ou por outras razdes que em nada tém relagio com a inaptidao do
trabalhador para o posto de trabalho para o qual foi contratado.

Se estivermos perante uma situagao de abuso de direito?’ (artigo 334.° do
CCQ), o despedimento seré tratado nio pelo regime do periodo experimental,

mas sim pelo regime geral do despedimento.

18  Estanecessidade de pré-aviso parece justificar-se tendo em conta a “certa expectativa do trabalha-
dor na subsisténcia da relagio laboral” que se desenvolveu ao longo do perfodo experimental. Tatiana
Guerra de Almeida, Do periodo experimental no contrato de trabalho, 162.

19 “O abuso de direito tem de bascar-se em factos ¢ nio em meras conjecturas.” H4 ainda que verifi-
car se os limites impostos pela boa-f¢, pelos bons costumes ou pelo fim social e econdmico desse direito
sio manifestamente excedidos. Ac. STJ, de 02-02-2005, P. © 0453430, in www.dgsi.pt. Veja-se que
estaremos perante uma situagao de abuso de direito quando o contrato ¢ denunciado com base em cau-
sas que sdo estranhas a relagio de trabalho, tém por base questdes discriminatdrias ou arbitrarias, por
exemplo, despedimento de uma trabalhadora porque esta grévida, professa uma religido ou pertence
um partido politico diferente do do empregador. Cabe aqui 4 parte lesada fazer prova dos factos que
invoca (artigo 342.° do CC).
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Monteiro Fernandes considera que o legislador consagrou “a presungao
de que a cessagao do contrato ¢ determinada por inaptidao do trabalhador

ou por inconveniéncia das condi¢oes de trabalho oferecidas pela empresa”™.

2.3 BREVES NOTAS SOBRE A LEIN.°93/2019, DE 4 DE SETEMBRO

A Lein.»93/2019 procedeu a 15.2 revisao do Cddigo do Trabalho e teve a
sua origem no acordo celebrado em sede de concertagao social e na Proposta
de Lei n.° 136/XII1. No 4mbito desta investiga¢io, interessa-nos em particu-
lar as seguintes alteragdes que passamos a enunciar.

A partir da entrada em vigor desta Lei ficou vedada a celebragao de contratos
de trabalho a termo aos trabalhadores & procura de primeiro emprego e aos
desempregados de longa duragio, a nao ser que estejamos perante a satisfagio
de necessidades tempordrias da empresa (artigo 140.°, n.%s 1 ¢ 2 do CT), com
o objetivo de combater a precariedade e de manter a seguranga no emprego.

O periodo experimental, com a entrada em vigor da referida lei, foi alar-
gado de 90 para 180 dias para trabalhadores a4 procura de primeiro emprego
¢ aos desempregados de longa duragio quando celebrem um contrato por
tempo indeterminado, com o objetivo de promover a contratagio destes
trabalhadores com contrato de trabalho sem termo ¢ estimular a sua inser¢ao
no mercado de trabalho de forma mais estével do que quando contratados

com contrato de trabalho a termo?..

3. ANALISE DO ACORDAO DO TRIBUNAL CONSTITUCIONAL N.°
318/2021, DE 18 DE MAIO

3.1. A causa

Um grupo de 35 deputados 2 Assembleia da Republica pediu ao Tribunal

Constitucional, no Ambito da fiscalizagio abstrata da constitucionalidade ¢

20 Monteiro Fernandes, Direito do Trabalbo, 273.
21 Propostade Lei n.° 136/XIIL, 3.
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dalegalidade a apreciagio e declaragao com forga obrigatéria geral da incons-
titucionalidade das normas constantes nos artigos 112.°,n.° 1, al. ), 1420 ¢
502.2,n.° 1,al. ), subalinea 2)** do CT na redacio dada pela Lein.© 93/2019,
de 4 de setembro.

Os requerentes invocaram que o artigo 112.° do CT devia ser declarado
inconstitucional, pois violava o principio da igualdade (artigo 13.° da CRP)
¢ o direito & seguranca no emprego (artigo 53.° da CRP).

A exposicao de motivos que acompanhou a proposta de lei referente a esta
questdo tentou justificar esta alteracao alegando que se trata de uma forma
de estimular a contratagio sem termo destas categorias de trabalhadores ao
elimina-las do elenco de motivos para contratagao a termo certo e, a0 aumen-
tar o periodo experimental para 180 dias, considerar-se-ia alcan¢ado o obje-
tivo de “diminuir as resisténcias dos empregadores em celebrarem um contra-
to de trabalho sem termo”™. Os requerentes consideraram que tal alteracio
teria o efeito contrario e que este alargamento corresponderia a “uma forma
de compensagio as entidades patronais™, pois deixaram de poder contratar
estes trabalhadores a termo, a nao ser que seja para colmatar uma necessida-
de tempordaria da empresa. Esta alteracao, argumentaram, serve sobretudo os
interesses do empregador, sendo dificil considerar esta medida indispensé-
vel 4 liberdade de iniciativa privada (artigo 61.° da CRP) ¢ 4 seguranga no
emprego, havendo uma violagao do principio da igualdade, pois nao existem
razdes suficientes que justifiquem o tratamento diferenciado destes trabalha-

dores face aos restantes.

22 O objeto do pedido nio estava claramente delimitado, pois no requerimento os deputados
pediram a declaragio de inconstitucionalidade para o artigo 112.°, mas este ¢ constituido por varios
numeros, alineas ¢ subalineas. Assim, apds a notificagio para o efeito, os requerentes delimitaram o
seu pedido, mencionando em particular que o artigo 112.°, n.° 1, al. 4) do CT violava a Constituicio.

23 O TC nio declarou inconstitucional o alargamento das possibilidades de celebragao de contratos
de muito curta duragio (artigo 142.° do CT), nem a norma que consagra a cessagio da vigéncia de
convengdes coletivas por extingio da associagio sindical ou da associagio de empregadores outorgan-

tes (artigo 502.° do CT).

24  Uma vez que esta investigagio versa sobre o periodo experimental, limitar-nos-emos apenas a
analisar a questao referente ao artigo 112.° - Duragio do periodo experimental, do CT.

25 Ac.do TC n.° 318/2021, de 18-05-2021, P. ° 897/19 in www.tribunalconstitucional.pt (dora-
vante Ac. TC n.° 318/2021), 4 - ponto 3.

26 Ac. TCn.°318/2021, 4 - ponto 4.
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A entidade emissora da norma, apds ser notificada, remeteu o seu comen-

tério para os trabalhos preparatérios da Lei n.° 93/2019.

3.2 FUNDAMENTACAO

O TC considerou que, tendo em conta o contetido do desenvolvimento
do pedido, o que estd em causa ¢ a situagio da subalinea 7i), da al. ), do
n.° 1 do artigo 112.° do CT e, considerando os argumentos dos requeren-
tes, analisou a norma em causa avaliando se havia violagio do principio da
igualdade e da seguranga no emprego.

O TC considerou que até a entrada em vigor da Lei n.° 93/2019 os
trabalhadores que exerciam fungdes indiferenciadas estavam, em principio,
sujeitos a um periodo experimental de 90 dias. Sendo que os prazos mais
longos eram aplicaveis em razao da natureza das suas fun¢oes®.

A partir da entrada em vigor desta Lei os trabalhadores indiferenciados
passaram a ser sujeitos a um perfodo experimental de 180 dias (o dobro
do que estava em vigor anteriormente), se ¢ na medida em que se trate de
trabalhadores 4 procura de primeiro emprego ou desempregados de longa
duragio.

O TC teve em devida conta o facto do artigo 140.° do CT plasmar que
estes trabalhadores deixaram de poder ser contratados a termo com funda-
mento na sua condigao.

O TC considerou que o artigo 53.° da CRP visa impedir que o traba-
lhador veja a relagio laboral cessada de “forma arbitraria, discriminatéria
ou injustificada”® por parte do empregador, recorrendo ao acérdio do TC
n.° 372/91 para concluir que o alcance da norma contida no artigo 53.° da
CRP nio se esgota na proibi¢ao de despedimento pelos motivos elencados.
Este artigo abrangerd também o direito a possivel estabilidade do empre-

go, devendo o legislador evitar situa¢oes injustificadas de precariedade de

27 Isto ¢, cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham
uma especial qualificagio, desempenho de fung¢es de confianga, cargo de direcio ou quadro superior.
Ac. TC n.°318/2021, 16.

28 Ac.TCn.°318/2021,18.
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emprego. Esta prote¢ao estd também consagrada na Carta dos Direitos
Fundamentais da UE, no artigo 30.°.

No que concerne a relagao de bilateralidade, considerou o TC que um
aumento do periodo experimental constitui uma compressao dos interes-
ses do trabalhador ¢ um beneficio para a entidade patronal, na medida em
que ambas as partes nao dispoem das mesmas faculdades para fazer cessar
o contrato de trabalho. Desta forma, o TC observou que o periodo experi-
mental tem de ser limitado por lei e este lapso temporal nao pode ser dema-
siado longo sob pena de permitir a cessagao do contrato sem a necessidade
de recorrer 2 justa causa, tendo em conta os interesses do trabalhador e o
principio da seguranga no emprego®.

O TC entendeu que este alargamento do periodo experimental dos
trabalhadores 4 procura de primeiro emprego ou desempregados de longa
duragio para o dobro face 4 generalidade dos trabalhadores indiferenciados
afeta o direito a seguran¢a no emprego havendo uma restri¢ao deste direito
fundamental.

Quanto a questao suscitada pelos requerentes de que os limites impostos
pelo principio da proporcionalidade nao sao respeitados. O TC, apés deli-
mitar as categorias dos trabalhadores em causa, entendeu que trabalhador
a procura de primeiro emprego seria aquele que nunca esteve vinculado por
contrato de trabalho sem termo, tal como a alinea 2), do n.° 4 do Decreto-
-Lei n.° 72/2017, de 21 de junho dispde. Por seu turno, desempregado de
longa duragio seria aquele que nao teve qualquer vinculo laboral num peri-
odo superior a 12 meses, conforme o Decreto-Lei n.° 72/2017, de 21-06,

artigo 4.°, alinea 4)*.

29 Neste sentido, 0 ac. TC n.° 64/91 citado pelo TC. Ac. TC n.© 318/2021, 23.

30 E este o entendimento maioritario da doutrina e jurisprudéncia, nomeadamente Palma Ramalho,
Tratado de Direito do Trabalho — Parte Il - Situagoes Laborais Individuais, 215. Veja-se, nomeadamen-
te os seguintes acordios: Ac. TRE, de 18-04-2013, P.©403/11.5TTSTR.E1, in www.dgsi.pt; Ac. STJ,
de 24/10/2007 P.° 0752622 in www.dgsi.pt. Contudo, somos de opinido que este ¢ um entendimento
que conduz 3 precariedade laboral, pois um trabalhador que nunca celebrou um contrato de trabalho
sem termo pode ja ter uma vasta experiéncia profissional e ainda assim ser considerado trabalhador a
procura de primeiro emprego.

No ac. TC n.° 338/2010 vérios juizes votaram de vencidos, nomeadamente o Conselheiro Sousa
Ribeiro que salienta tratar-se de “uma caracteristica subjectiva desvalorizadora [...]. Pode assim,
manter-se ad perpetuum dentro de uma categoria que o inibe de beneficiar da garantia concedida

pelo artigo 53.° da CRP”.
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Apds o referido enquadramento, o TC verificou se havia alguma viola-
¢ao do principio da proporcionalidade. O principio da proporcionalidade,
consagrado no artigo 18.°, n.° 2 da CRP, tem por base a ideia de que tem de
haver uma relagao equilibrada entre os meios que sao utilizados para atingir o
objetivo que se pretende alcancar, através da atuagao do poder publico, e que
irao interferir nos interesses dos cidadaos que sao constitucionalmente rele-
vantes. A proporcionalidade desdobra-se em trés subprincipios: a adequagio,
a necessidade e a proporcionalidade em sentido estrito®.

O TC submeteu a norma ao teste da adequagao® e, para tal, socorreu-
-se do Programa do XXI Governo®, do “Programa de agao para combater a
precariedade e promover a negociagao coletiva™*, do acordo de concertagio
social “Combater a precariedade e reduzir segmentacio laboral e promover
um maijor dinamismo na negociagao coletiva™ ¢ da Exposi¢ao de Motivos
da Proposta de Lei n.° 136/XII*, concluindo que resulta de todos estes que
o escopo do alargamento do periodo experimental de 90 para 180 dias ¢
promover a contratac¢io sem termo deste segmento de trabalhadores.

O TC considerou que “héd razdes consistentes para crer que a medida pode-
rd incentivar, porventura moderadamente, a contratagio num quadro mais
estavel de categorias de trabalhadores que tém experimentado maior dificul-
dade na inser¢ao no mercado de trabalho™. E que esta medida apresentava e
continua a apresentar (note-se que esta medida foi pensada ¢ implementada

antes da pandemia da Covid-19) aptiddo para permitir a estas categorias de

31 Jorge Bacelar Gouveia, Manual de Direito Constitucional, Vol. 11, 6.% ed., (Coimbra: Almedina,
2016), 825-826.

32 Com este teste pretende-se aferir se a medida ¢ apropriada 4 prossecu¢io do fim subjacente,
contribuindo para a concretizagio do objetivo da norma. Se configurar uma atuagio lesiva que nio
contribua para a realizagio do fim da norma, serd inadequada. O que estd em causa ¢ o controlo da
“relagio de adequagio medida-fim”. José Joaquim Gomes Canotilho, Direito Constitucional e Teoria da
Constituigdo, 7.* ed., (Coimbra: Almedina, 2021), 270.

33  Vide, para maior detalhe, o Programa do XXI Governo Constitucional disponivel em https://
www.portugal.gov.pt/pt/gc21/governo/programa-do-governo.

34 Resolu¢io do Conselho de Ministros n.° 72/2018.

35 Disponivel em https://ces.pt/concertacao-social/acordos.

36 Disponivel em https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/Detalhelniciativa.
aspx?BID=42733

37 Ac. TCn.°318/2021, 30.
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trabalhadores o acesso a0 mercado de trabalho através da contratagao sem
termo, com um impacto positivo nos objetivos da politica de emprego que
se pretendia implementar, reposicionando a relagio contratual num terre-
no que tende para a estabilidade. Concluiu assim o TC que a medida nao ¢
inadequada, passando no primeiro teste.

Quanto ao teste da necessidade®, o TC aferiu se poderia ter sido adotado
outro meio menos desvantajoso para o interesse afetado e igualmente eficaz
para atingir o fim pretendido. O TC afirmou nio possuir outro termo de
comparagio, nao lhe restando senao tomar como base de comparagio o facto
de anteriormente ter sido possivel contratar estas categorias de trabalhado-
res com contrato de trabalho a termo. O TC concluiu que nio se vislum-
bram solu¢oes menos restritivas, tendo em conta que, apesar de nao dispor de
“elementos objetivos seguros”, os potenciais beneficios do aumento do peri-
odo experimental ¢ o risco deste periodo alargado constituir um contrato
de trabalho a termo encapotado, os beneficios sao superiores 4 contratagao
a termo, pois prefigura-se a constitui¢io de contrato de trabalho sem termo
uma vez terminado o periodo experimental.

No que diz respeito a proporcionalidade em sentido estrito®’, comegou o
TC por referir que o nosso mercado de trabalho ¢ pautado por uma persistente
precariedade das relagoes laborais, mas que tal nao se pode imputar a liberda-
de de denuncia do contrato de trabalho por parte do empregador durante o
periodo experimental, pois nao existem dados que o comprovem®. Ademais,
teve em conta a relevincia do acordo de concertagio social, assim como o
comentério do Presidente da Republica aquando da promulga¢ao do diploma.
Considerou que o periodo experimental ¢ equilibrado e proporcional face a
contrapartida que ¢ o potencial aumento dos contratos de trabalho sem termo,

conduzindo assim  estabilizagao das relagdes laborais. O TC reconheceu que

38 DPara aferir da necessidade da medida adotada, s3o ficcionadas alternativas & mesma que sejam
menos restritivas ao interesse que ¢ afetado (neste caso a seguranga no emprego) ¢ que permitam atingir
o mesmo objetivo. Como refere Canotilho, Direito Constitucional e Teoria da Constituicio, 270: este
subprincipio assenta na ideia de que “o cidaddo tem direito & menor desvantagem possivel”.

39 O que se afere ¢ se existe uma relagao equilibrada entre o valor constitucional que ¢ afetado ¢ o
objetivo que se pretende atingir.

40 O TC recorreu ao Livro Verde sobre as Relagdes Laborais 2016, Trabalho, Solidariedade ¢
Seguranca Social para justificar esta sua conclusio. Para maior detalhe vide Ac. TC n.°318/2021, 33.
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este tratamento diferenciado confere uma protegao especial aos trabalhadores
conferindo uma maior facilidade na sua contratacao.

No que diz respeito ao principio da igualdade*’, o TC entendeu que
o periodo de 180 dias encerra dois momentos distintos: o primeiro diz
respeito a 90 dias que j4 existia e continua a existir para a generalidade dos
trabalhadores e que tem como objetivo ambas as partes tomarem conhe-
cimento das condi¢oes laborais ¢ assim decidirem se a relagio laboral ¢ de
manter ou nao. O segundo momento diz respeito a um periodo de 90 dias
(introduzido pela Lei n.° 93/2019) destinado a que o trabalhador adquira
um minimo de experiéncia genérica. Assim, os 90 dias de periodo experi-
mental acrescidos a partir do novo regime sé encontram justificagio relati-
vamente aos trabalhadores “que nao tenham (que nao demonstrem terem)
j& cumprido um contrato de trabalho a termo para a mesma actividade por
90 dias [...], ainda que com empregador diferente, porque ao fazerem-no
— a0 estar demonstrado que o fizeram — adquiriram precisamente aquela
experiéncia profissional que justifica, para quem nio adquiriu essa experi-
éncia, o alargamento do periodo experimental”®. Assim, o TC nio encon-
tra uma justificagao objetiva para que o tratamento seja igual aqueles que
nao tém esta experiéncia.

Em suma: o TC declarou inconstitucional, com forga obrigatéria geral, o
artigo 112.°,n.° 1, al. §), subalinea i77), ou s¢ja, o periodo experimental de 180
dias aplicavel a trabalhadores a procura de primeiro emprego nas circunstan-
cias de terem sido anteriormente contratados a termo por um periodo igual ou
superior a 90 dias por outro empregador. Por outras palavras, o TC consagra
que o periodo experimental de 180 dias ¢ aplicdvel apenas aos trabalhadores
a procura de primeiro emprego que nunca tenham sido contratados a termo
por um perfodo igual ou superior a 90 dias por outro(s) empregador(es) ¢ aos

desempregados de longa duragao.

41 A CRP nio proibe todo ¢ qualquer tratamento diferenciado. Proibe, sim, discriminages negati-
vas que colidem com a igual dignidade da pessoa humana e diferencas de tratamento sem que tenham
justificagao. Deve ser tratado por igual o que ¢ substancialmente igual e as situagoes substancialmente
desiguais por desigual.

42 Ac. TCn.°318/2021, 41.
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3.3 DECLARACOES DE VOTO

Face a decisao proferida votaram vencidos vérios juizes do TC por discor-
darem da decisao ¢, em parte ou na totalidade, dos argumentos utilizados
pelo TC para a fundamentar®.

De referir que o Conselheiro Fernando Vaz Ventura e a Conselheira
Fétima Mata-Mouros votaram vencidos quanto a declaragao de nao incons-
titucionalidade da norma contida no artigo 112.°, n.° 1, al. 4), subalinea 77i)
do CT na parte em que a norma ¢ aplicdvel aos trabalhadores que estejam a
procura de primeiro emprego ¢ que nao tenham sido anteriormente contra-
tados, com termo, por um periodo igual ou superior 90 dias, por outro(s)
empregador(es), acompanhando ambos a declaragio de voto do Conselheiro
José Joao Abrantes.

O Conselheiro Manuel da Costa Andrade também votou vencido esta

questao.

3.3.1. DECLARACAO DE VOTO — MARIANA CANOTILHO

A Consclheira Mariana Canotilho votou a favor da declaragao de
inconstitucionalidade do artigo 112.° do CT e considerou que a decisao
do TC peca por defeito. Defendeu que a CRP nao ¢ um territério neutro,
assumiu uma posi¢ao favordvel aos trabalhadores, sendo estes uma das
principais categorias mobilizadas no texto da Lei Fundamental, e que as
solucoes de regulagio do mercado, ainda que abstratamente razodveis,
nao sio aceitaveis.

Considerou que nesta decisao sao deixados de fora profissionais com expe-
riéncia laboral, quer em tarefas indiferenciadas quer em tarefas diferencia-
das, embora todas as razoes de igualdade apresentadas no acérdao também
lhes sejam aplicaveis. A Conselheira deu como exemplo os trabalhadores por
conta prépria, os prestadores de servigos, os que realizaram estagios profissio-

nais ¢ bolseiros de investigacao cientifica.

43  Uma vez que o presente trabalho se refere apenas ao periodo experimental teremos em conta
apenas os votos de vencido a respeito do mesmo.

286 DE LEGIBUS REVISTA DE DIREITO Faculdade de Direito — Luséfona



O PERIODO EXPERIMENTAL...

Considerou também que existe violagio do direito 4 seguranga no
emprego no sentido de que a CRP “impde uma postura proativa no senti-
do da protec¢io dos trabalhadores™ ao legislador. Considerou que, no
caso, o que existiu foi uma compressao desse direito por parte do legisla-
dor. E que, com a entrada em vigor da Lei 93/2019, ocorreu uma substi-
tui¢do de uma forma de precariedade por outra, pois deixou de ser possi-
vel contratar a termo estas categorias de trabalhadores. Subscreveu assim
a posicao dos requerentes quando estes consideram que os trabalhadores
em questdo ficam particularmente desprotegidos, pois podem ver o seu
contrato denunciado sem direito a indemniza¢io nem necessidade de
invocacio de justa causa.

Na verdade, a juiza considerou que esta medida agrava a precarieda-
de, pois nao hé lugar 4 renovagiao ao invés do que acontece na contrata-
¢ao a prazo, nido podendo o trabalhador fazer planos, nomeadamente
assumir responsabilidades financeiras, decidir onde viver, escolher a
escola dos filhos, pois pode perder o emprego sem justificagio e sem
indemnizag¢do, o que considera ser uma violagio flagrante do artigo
53.,n.°c 1 da CRP.

Discordou da ideia de flexisseguranga ou precariedade construtiva,
pois nao cré que daqui resultem ganhos para os trabalhadores. E nio
concordou que esta precariedade os tornard mais empregéveis.

A juiza criticou aspetos que o TC utilizou para fundamentar a sua
decisido, nomeadamente o direito da UE, a utilizagao de dados estatisticos

desatualizados ¢ 0 acordo obtido em sede de concertagio social.

3.3.2. DECLARACAO DE VOTO — JOSE JOAO ABRANTES

O Conselheiro José Joao Abrantes pugnou pela inconstitucionalida-
de do artigo 112.°, n.° 1, al. ), subalinea iii), considerando que cabe ao
Estado, no Ambito das suas tarefas fundamentais, nos termos da alinea )
do artigo 9.° da CRP, “a promogio do bem-estar e da qualidade de vida do

povo ¢ da igualdade real entre os portugueses”, “bem como a efetivagao

44 Ac. TCn.°318/2021, 66.
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dos direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a trans-
formacio e modernizagio das estruturas econdmicas ¢ sociais™®.

Este juiz entendeu que este alargamento do periodo experimental deveria
ser inconstitucional por violagao dos artigos 13.° ¢ 53.° da CRP, pois abrange
“apenas determinados grupos de trabalhadores exclusivamente em fungio da

. ~ »46
Sua situagao pCSSO&l

¢ prolonga e agrava “desproporcionadamente a preca-
riedade da relagio laboral destes trabalhadores™. Embora se vivencie uma
crise econdmica e social, tal ndo significa que os direitos fundamentais sejam
“menos fundamentais”™*. Antes pelo contrério, o Estado tem de adotar medi-
das “que previnam o empobrecimento ¢ corrijam as desigualdades sociais™®.

Tendo em conta o reconhecimento da desigualdade que existe entre as
partes, empregador ¢ trabalhador, ¢ necessdrio tutelar os direitos do traba-
lhador, tendo aqui o direito do trabalho o papel de “contrabalancar essa
desigualdade™.

Este Conselheiro entendeu que nao ha “qualquer diferenca objetiva entre
estes ¢ os demais trabalhadores que justifique a desigualdade de tratamento
nela consagrada™'. Uma vez que estamos perante trabalhadores que exerce-
rao fungdes nao especializadas. Nao ¢ evidente que esta caracteristica subje-
tiva que estd em causa “seja sinénimo de lacunas ou insuficiéncias em termos

172, O trabalhador a procura de primeiro empre-

de experiéncia profissiona
go pode ter uma vasta experiéncia profissional ¢ o grau de afastamento do
desempregado de longa duragiao do mercado nio ¢ substancialmente dife-
rente daquele que estd desempregado hé seis ou nove meses. E, mesmo que
se reconheca que existe uma diferenga em termos de experiéncia profissional

face aos demais trabalhadores, esta ¢ atenuada pelo facto de estar em causa

45 Ac. TCn.318/2021, 69.
46  Ac. TCn.°318/2021,73.
47 Ac. TCn.°318/2021,73.
48 Ac. TCn.°318/2021, 69.
49 Ac. TCn.°318/2021, 69.
50  Ac. TCn.°318/2021,70.
51 Ac. TCn.r318/2021,72.
52 Ac. TCn.r318/2021,72.
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o exercicio de fung¢des indiferenciadas, uma vez que aqueles mais qualifi-
cados ja estdo sujeitos a um periodo experimental de 180 dias. Assim, este
alargamento apenas prolonga a precariedade dos trabalhadores 4 procura de
primeiro emprego e desempregados de longa duragao que sejam trabalhado-
res indiferenciados.

Considerou o juiz que existe uma “dupla discriminacao” destes traba-
lhadores em particular, pois é-lhes imposto um periodo experimental
mais longo apenas em razdo da sua situagio pessoal ¢ porque aqueles que
nao sejam mais qualificados ou nao tenham especial autonomia técnica
face aos restantes, sdo apenas eles os abrangidos por este alargamento do

periodo experimental.

3.3.3. DECLARAGAO DE VOTO — MARIA JOSE RANGEL MESQUITA

A juiza declarou que acompanha a fundamentagio dada no ponto 2.3.3.
do acérdio® e a alinea 2) da decisio®*, embora com duvidas, na medida em
que os 90 dias do periodo experimental que foram acrescidos pelo novo
regime podem ser justificados, quanto aos trabalhadores que jé tenham
cumprido um contrato de trabalho a termo para a mesma atividade com
empregador diferente de forma a garantir “um minimo de experiéncia
profissional do trabalhador na concreta (ainda que mesma) atividade
desempenhada no quadro da relagao laboral estabelecida com um concreto

novo empregador”.

53  Os 90 dias acrescidos pelo novo regime sé podem ser justificados quando os trabalhadores nio
tenham cumprido um ou vdrios contratos de trabalho a termo para a mesma atividade por 90 dias,
ainda que com empregador diferente. Se o fizeram, adquiriram a experiéncia profissional que justifica o
alargamento do periodo experimental para aqueles que ainda nao adquiriram esta experiéncia.

54 O TC decidiu declarar a inconstitucionalidade, com forga obrigatdria geral, da norma contida
no artigo 112.°, n.° 1, al. §), subalinea i7i), do Cédigo do Trabalho, na redagio introduzida pela Lei
n.° 93/20019, de 4 de setembro, na parte que se refere aos trabalhadores que “estejam & procura de
primeiro emprego’, quando aplicdvel a trabalhadores que anteriormente tenham sido contratados, com
termo, por um perfodo igual ou superior a 90 dias, por outro(s) empregador(es). Ac. TC n.c 318/2021,
p- 65, II-Decisio, 3, alinea 4).

55 Ac. TC n.°318/2021, p. 76.
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DIANA DUARTE DE JESUS

3.3.4. DECLARACAO DE VOTO — ASSUNCAO RAIMUNDO

A juiza discordou da decisao do TC pugnando pela nao inconstituciona-
lidade, pois a decisao deixou de fora os desempregados de longa duragio na
perspetiva da experiéncia adquirida e nio teve em conta a relevincia do peri-
odo experimental para o empregador.

A juiza ndo concordou com a diferencia¢io que o TC fez entre os traba-
lhadores & procura de primeiro emprego que ji trabalharam para outros
empregadores face aos demais, referindo que aquela nao justifica a colocagao
num patamar diferente e, tratando-se do mesmo empregador, o CT jé prevé
a possibilidade de redugao ou exclusio do mesmo.

Além disso, coloca-se a questao da igualdade em relagao aos desemprega-
dos de longa duragio. Se os trabalhadores que j4 tenham sido anteriormente
contratados a termo por um periodo igual ou superior a 90 dias por outro(s)
empregador(es) j4 adquiriram a experiéncia profissional, logo estd justificada
a diferenca de tratamento face aqueles que ainda nao a adquiriram, também
os desempregados de longa duracio ji podem ter adquirido esta experiéncia

seja em contratos de trabalho a termo ou sem termo.

4. CONCLUSAO

O periodo experimental tem um carater bilateral, apesar de admitirmos
que o empregador goza de uma maior protegio. E justificado nas situagoes
em que tanto o empregador como o trabalhador nio tém conhecimento das
aptidoes e das condi¢oes de trabalho, respetivamente. E justamente por causa
desta sua finalidade que, em situagio alguma, pode o recurso ao periodo
experimental ser utilizado para denunciar o contrato por motivos arbitrarios,
para substituir uma justificaao disciplinar, para mascarar despedimento com
base em motivos politicos ou ideolégicos ou para aligeirar despedimentos
por razdes objetivas.

Embora a CRP proiba este tipo de comportamento abusivo, a questao
resume-se a uma avaliagdo casuistica por parte do tribunal que decidira sobre

a causa. A prova tem aqui um papel fundamental, cabendo ao trabalhador
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demonstrar os factos que deram origem ao despedimento abusivo. A existén-
cia de conceitos indeterminados vem dificultar a aplicagao do instituto ¢ a
verificagao de casos em que ha abuso de direito.

Consideramos que 0s argumentos utilizados para justiﬁcar o alargamento
da duragao do periodo experimental para desempregados de longa duracio
¢ trabalhadores a procura de primeiro emprego nio configuram motivos
bastantes para justificar este aumento. Ha que ter em conta quais as fungoes
que o trabalhador vai desempenhar. Além disso, o conceito adotado pelo TC
de trabalhador A procura de primeiro emprego (trabalhador que nunca este-
ve vinculado por um contrato de trabalho sem termo) ¢ um conceito que
deve ser revisto, pois um trabalhador pode ter sido contratado vérias vezes
com contrato de trabalho a termo ou contrato de prestagao de servigos, tendo
assim uma vasta experiéncia profissional na func¢io que vai desempenhar.

Desta forma, compreendemos que a inconstitucionalidade atinge o dispos-
to no artigo 112.°, n.° 1, al. 4), subalinea i7), na sua integralidade, tendo por
base a convicgao de que hd a violagao do principio da seguranga no emprego ¢
da igualdade. Com efeito, parece-nos que o aumento do periodo experimen-
tal contribui para a precariedade laboral, uma vez que estao em causa traba-
lhadores que vao desempenhar tarefas indiferenciadas. Assim, ao estarem em
causa fungées que nao sao particularmente exigentes, nao se compreende este
alargamento. Até porque o legislador estabeleceu um periodo experimental
de duragio superior para os trabalhadores que exer¢cam cargos de complexi-
dade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificagio, ou que desempenhem fungdes de confianga (artigo
112.°,n.° 1, al. 4), subalineas 7) ¢ i7) do CT. Além disso, o empregador pode
denunciar o contrato sem aviso prévio, invocagao de justa causa. E o trabalha-
dor nio tem direito a indemnizagio ou compensagio, o que torna a dentincia

do contrato mais ficil e barata para o empregador.
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