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Breve reflexao nos 50 anos do lock-out
em Vieira de Leiria e da Revolucao de Abril

MANUEL CATARINO *

A Filipa Costa.

Em 5 de Fevereiro de 2024 decorreram 50 anos de um lock-out na fabrica da
entdo Empresa de Limas Unido Tomé Féteira que afetou perto de 700
metalurgicos que nela trabalhavam. O motivo com que o patrdo justificou o
encerramento da fabrica foi uma ocorréncia de uma alegada greve nalguns
setores da mesma, pelo que o lock-out teria servido de reagdo. Assim, naquele
dia em 1974, quando os trabalhadores voltaram ao local de trabalho apds o
almoco, foi-lhes condicionada a reentrada na fabrica a assinatura da seguinte
“declaragdo™:

“Eu, [(nome)], operario metalirgico, abaixo assinado, declaro de
livre vontade que, tendo sido despedido com justa causa nos
termos do disposto no despacho de 18-12-1942 e artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 23 870 de 18-05-1934, alterado pelo Decreto-Lei

JURISMAT, Portimdo, n.* 20-21, 2024-2025, pp. 255-271.

*  Advogado estagiario. Licenciado em Direito pelo ISMAT.
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o

n.° 24836, de 2-1-1935, por ter tomado parte activa na
paralisacdo total do trabalho na fabrica da Empresa de Limas
Unido Tomé Féteira, Lda., aos 5-2-1974, e tendo solicitado a
minha readmissdo, concordo com as condi¢des que me sdo
propostas, a saber: perda de antiguidade relativa a relagdo ou
relagdes de trabalho com a empresa, anteriores a greve; cumprir
integralmente os deveres que me sdo impostos por lei,
comprometendo-me a prestacdo do trabalho com zelo, lealdade,
assiduidade e respeito para com os superiores hierarquicos e
companheiros de trabalho; a manter, como minimo, a média de
producdo do ultimo semestre; ndo voltar a tomar parte activa ou
passiva em quaisquer actos ilicitos atentatorios aos interesses da
Empresa e da economia nacional; aceitar a prestacao de trabalho
sem qualquer aumento de remuneragdo em relagdo a anterior ao
meu despedimento, salvo quando imposta por via contratual, via
administrativa ou com aumento voluntario ou de mutuo acordo
feito com a entidade patronal.”!

Cerca de 500 trabalhadores recusaram-se a assinar o documento e deslocaram-
se diariamente durante mais de um més a fabrica, onde a porta cumpriram,
juntamente com o sindicato, o seu horario de trabalho, tendo-se gerado uma
onda de solidariedade por parte das familias, mas também da populagio, o que
se traduziu num “ponto alto da luta reivindicativa da classe operaria
portuguesa”.?

Como ¢ bem sabido, antes da Revolucdo tanto a greve como o lock-out eram,
em regra, proibidos (greve-delito ou greve-crime) - o artigo 39.° da Constituicao
de 1933 estipulava que “Nas relagdes econdmicas entre o capital e o trabalho
ndo é permitida a suspensdo de actividades por qualquer das partes com o fim
de fazer vingar os respectivos interesses”, enquanto o Estatuto do Trabalho
Nacional (ETN) dispunha que constituia “acto punivel a suspensdo ou

José Gomes Bandeira e Luis Humberto, Os Trabalhadores e o Lock-out em Vieira de
Leiria, Edigdes Afrontamento, Porto, Julho de 1974, pp. 13 e 14. “Vai assinar e vai
trabalhar[,] homem [...]. [O]s srs. assinem a declaragdo que eu daqui a um més ou dois
rasgo-a, o0 que eu quero ¢ que vocés mantenham a [...] producdo que mantinham e eu
quero ¢ que voceés se portem bem” — apelo do patrao aos trabalhadores durante o lock-out,
relatado por um deles, ibidem, p. 41.

Ib., p. 7. “Todo o povo [de Vieira de Leiria e da Marinha Grande] colaborou na colheita
de géneros alimenticios, géneros de primeira necessidade e na angariagdo de fundos”, que
vinham de todo o pais (ib., p. 50); “Ele [(patrdo)] para ver se cativa mais o povo de Vieira
mete-se em coisas. Um campo de futebol, subsidia o grupo da terra. Enfim esta maneira
de cativar...” — relatos de trabalhadores, ib., pp. 77 e 84, respetivamente.
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perturbacdo das actividades econdmicas: 1.° Pelas emprésas patronais,
singulares ou colectivas, nos seus estabelecimentos, escritdrios ou exploragdes
econdmicas, sem motivo justificado e com o objectivo Unico de obter vantagens
da parte do pessoal empregado, ou dos seus fornecedores de matérias-primas,
produtos ou servicos, ou do Estado ou corpos administrativos; 2.° Pelos
técnicos, empregados ou operarios, com o fim de conseguir novas condi¢des de
trabalho ou quaisquer outros beneficios ou ainda de resistir a medidas de ordem
superior conformes com as disposicdes legais” (art. 9.°). Apesar de este ultimo
artigo remeter para o “Regimento das Corporacdes” o estabelecimento das
respetivas sangdes, foi com a entrada em vigor do Decreto-lei n.° 23:870, de 18
de Maio de 1934, que se regulamentou os “delitos de /ock-out e greve nas varias
modalidades que podem revestir” e que ndo foram consideradas pelo direito
(maxime Cbdigo Penal) e se estabeleceu “a tutela penal da disciplina juridica
das relagdes colectivas do trabalho”.® Assim, este diploma veio distinguir, entre
outras modalidades, a greve profissional,* considerando o art. 2.°, que punia
com multa ou “prisdo correccional” os trabalhadores “que, em numero de trés
ou mais, [abandonassem] colectivamente o trabalho, ou o [prestassem] de modo
a perturbar a sua regularidade ou continuidade, com o objectivo inico de impor
aos patrdes novas condigoes de trabalho ou a concessdo de quaisquer
beneficios, de resistir a medidas de ordem superior conformes com as
disposicdes legais, de opor-se a modificagdo dos contratos existentes ou de
obter ou impedir uma diversa aplicacdo désses contratos e usos vigentes”.

Quanto ao lock-out, o art. 1.° do mesmo diploma previa as mesmas sangdes para
“la] emprésa patronal [...] que [suspendesse ...] o trabalho nos seus
estabelecimentos, escritorios ou exploracdes econdmicas com o objectivo unico
de impor as pessoas suas subordinadas ou dependentes quaisquer modificagdes
nos contratos estabelecidos, ou de impedir a modificacdo désses contratos, de
obter ou impedir uma diversa aplicagdo dos contratos e dos usos existentes, [ou]
de conseguir vantagens dos seus fornecedores de matérias primas, produtos ou
servigos, ou do Estado ou corpos administrativos”. Também o incumprimento
de obrigagdes emergentes de um contrato coletivo de trabalho (CCT) era
punido, nos termos do art. 11.°.

“O Estado intervém para impor justica, que sera sempre feita, quer se trate de patrdes quer
de operarios, de modo que nada justifica a greve ou o lock-out”, sendo “apenas factos
perturbadores da vida econémica e da ordem e tranquilidade publicas, importa por isso
definir as regras da sua repressao” — pontos 3 e 5, respetivamente, do referido diploma.
“[S]ao as que visam alterar as condi¢cdes de trabalho, podendo surgir em reaccdo a
alteragcGes em curso ou ja concretizadas (greves defensivas) ou exigir modificagdes nas
estipulagdes vigentes” — Luis Gongalves da Silva e Sara Leitdo, Direito Constitucional do
Trabalho Comparado, AAFDL — Imprensa FDUL, Lisboa, Outubro de 2021, p. 138.
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O art. 1.° veio, desta forma, estender o alcance do n.° 1.° do art. 9.° do ETN, ao
especificar a proibi¢do do Jock-out com o fim de modificar ou impedir a
modificacdo de contratos estabelecidos, o que naturalmente incluiria os CCTs.
No episodio de Vieira de Leiria, o patrdo, como se pode ler na declaragdo acima
descrita, constréi a sua narrativa tentando fazer com que os trabalhadores
declarem que /) tomaram parte numa alegada greve, 2) violaram, por isso, a
proibi¢do prevista no referido art. 2.° do Decreto-lei n.® 23:870, 3) foram por
essa razao despedidos com justa causa, 4) ao assinar o documento estariam a
pedir a sua readmissdo, e 5) aceitam tal readmissdo nas condi¢des propostas
pelo patrdo.’

De entre estas condi¢des que os trabalhadores deveriam aceitar para voltar ao
trabalho destacamos a “prestacdo de trabalho sem qualquer aumento de
remuneragdo em relacdo a anterior ao [...] despedimento” do trabalhador, o que
significava o ndo pagamento do aumento salarial iminente, emergente da
revisao da tabela constante do CCT de 1971, em vigor a data do lock-out.

Relevando a importincia da atengdo que este episddio gerou, que permitiu
denunciar as condigdes de trabalho degradantes e insalubres na fabrica® (e
também noutros locais, v.g. fabrica da entdo Companhia Portuguesa de Limas),
mas também as condi¢des sociais e a extrema desigualdade entre as partes em
questio’, ¢ precisamente na condigdo-exigéncia da ndo adesdio dos
trabalhadores ao CCT entdo em vigor que reside a origem da questdo, um tipo
de problema que, como veremos, ainda hoje se verifica e que urge combater.

Abdicando, como vimos, da contagem da sua antiguidade na empresa, que no caso de
alguns trabalhadores ascendia aos 40 anos de trabalho — cfr. Jos¢ Gomes Bandeira e Luis
Humberto, op. cit., p. 40.

Relata um trabalhador que “[a] higiene deixa muito a desejar. E na sec¢do de esmeris, por
exemplo, os trabalhadores ndo estdo nada defendidos contra a silica” - Jos¢é Gomes
Bandeira e Luis Humberto, op. cit., p. 60. Na pagina seguinte ha um relato de uma morte
por silicose de um metaltrgico da fébrica.

V.g., um caso corrido em 1970, em que uma trabalhadora da fabrica, por o patrio ter
encerrado a creche para os filhos dos trabalhadores cerca de dois anos antes, viu-se
obrigada a deixar os seus trés filhos em casa durante o horario de trabalho. Certo dia,
houve um incéndio na casa e as trés criangas morreram queimadas — ib., p. 63.

Ainda, conta um trabalhador que “de uma maneira geral os trabalhadores vivem em casas
que ndo sao casas em condigoes. [Sdo] casas antigas, casas baixinhas, sem casa de banho
[...]- Com dois ou trés quartos, daqueles quartos pequeninos, sem janelas, daquele tipo de
casas antigas de aldeia, dessas que estdo desprezadas pelos senhorios”; refere ainda que o
patrdo tinha muitas casas arrendadas a trabalhadores, mas que “ultimamente tem estado a
vendé-las” —ib., p. 72.
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Contratagdo coletiva, uma velha inimiga

De facto, o que a Unido Tomé Feteira almejava era impedir a producdo de
efeitos do CCT do setor metalurgico na sua esfera juridica (incluindo um
aumento salarial fruto da revisdo desse contrato) e ndo, como alegou, reagir a
uma alegada greve. O patrdo visou, mediante a assinatura dos trabalhadores
daquela declaragado, legitimar o lock-out a luz do que até aqui foi dito.

Nao se encaixando o motivo justificativo do Jock-out em nenhuma das
previsdes legais referidas que o proibiam — porque os trabalhadores teriam
desde logo «declarado» que tomaram parte numa alegada greve e que por isso
teriam sido despedidos com justa causa -, o patrdo nunca poderia ser
responsabilizado por qualquer suspensdo de atividade. Assim, o que realmente
tera tido lugar foi um disfarcado lock-out individual, resolutivo e ofensivo,
modalidade do regime que visa fins coativos por parte do patronato, sob a
ameaca de fazer cessar a relacdo laboral, destinados “a pressionar os
trabalhadores a aceitarem uma alteracdo das condi¢des de trabalho favoravel ao
empregador”.®

Ademais, foi relatado pelos proprios trabalhadores e sindicato que este episodio
ndo foi o primeiro encetado pelo patrdo para atacar direitos coletivos. Aos
jornalistas autores da obra ja aqui citada Os Trabalhadores e o Lock-out em
Vieira de Leiria, um dos trabalhadores contou que era héabito do patrio exercer
represalias aquando da negociacdo de um CCT. No caso do contrato em
questdo, que entrou em vigor em 1971, na fase final da sua negociagdo o patrdo
comunicou o despedimento a 800 trabalhadores, alegando uma “progressiva e
alarmante falta de encomendas”,’ nfio sem antes ter «proposto» aos
trabalhadores a assinatura de uma outra “declaracdo” em que aqueles se
desvinculariam do CCT que viesse a ser homologado, em troca de um aumento
salarial. Como os trabalhadores rejeitaram esta «proposta», o patrdo ameagou
proceder a um despedimento de todos os trabalhadores, acabando por despedir
200. Entretanto o referido CCT entrou em vigor e previa um aumento salarial
para 1973, razdo pela qual, no final de 1972, o patrio despediu outros mais de
200 trabalhadores, alegando novamente falta de encomendas, nunca
confirmada.!® No dia 12-1-1974, o patrio convocou o sindicato para uma

Antonio Monteiro Fernandes, Direito do trabalho, 19.* ed. atualizada ¢ aumentada,
Edi¢des Almedina, Coimbra, Setembro de 2019, p. 1092.

José Gomes Bandeira e Luis Humberto, op. cit., p. 30.

19 Pelo contrario: “Eles [(a empresa)] tém encomendas. Ele ([o patrio)] também nos disse 14
no refeitério que tem a produgdo vendida até ao fim do ano [...]. SO de grosas de
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reunido, propondo que os trabalhadores enviassem um requerimento ao
Governo para que fosse aceite a desvinculacdo daqueles do referido CCT, em
troca de um aumento salarial, curiosamente com o mesmo valor que o previsto
nesse contrato, o que demonstra a intencdo de afastar por qualquer meio
possivel a produgdo dos seus efeitos e, ainda, a ameaca de encerrar a fabrica
caso esse instrumento fosse aplicado.

A «greve» do dia 5 de Fevereiro de 1974

E foi na sequéncia deste processo que na manha do dia 5-2-1974 a maioria dos
trabalhadores e o seu sindicato foram surpreendidos por “uma ligeira
paralisagdo em algumas secgdes”.!! Imediatamente os dirigentes sindicais se
dirigiram ao escritorio do patrdo para perceber o que se passava, tendo este lhes
respondido que “ndo os podia atender, que os trabalhadores nido lhe haviam
pedido nada, que ndo queria saber”.'? Os sindicato reportou a situagdo ao entdo
Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia (INTP),'3 que no mesmo dia
enviou um delegado a fabrica.

O que aconteceu na reunido entre o patrdo, o sindicato e o delegado do INTP
revelou o propdsito do primeiro: voltando atrds na palavra, retirou a sua
proposta de aumento salarial, ao que o sindicato respondeu que os trabalhadores
irlam continuar a trabalhar, simplesmente aguardando que o CCT entrasse em
vigor, apds o que, por efeito desse facto, receberiam, igualmente, esse aumento
salarial. “[O] sr. Féteira levantou-se, deu uns socos na mesa e disse [...] que s6
abriria a porta [...] se os trabalhadores assinassem” a declaracdo acima
transcrita; caso contrario “ndo abria mais a porta”, tendo ainda dito ao delegado
do INTP que foi o sindicato que organizou a greve nesse dia. !4

sapateiro tem encomenda para dois anos” — relatos de dois operarios da empresa ao jornal
Comeércio do Funchal, apud José Gomes Bandeira e Luis Humberto, op. cit., p. 21.
1 Jb., p. 31.
1b., p. 31. Um trabalhador informou os autores da obra citada que, estranhamente, nido
houve qualquer reagdo por parte do patrdo no momento da paralisagdo — ib., p. 34.
“Nesse telefonema [com o] INTP de Leiria ainda disseram [ao] Sindicato que ndo
queriam ca ninguém que ndo fosse trabalhador, o que entendemos como nédo querendo ca
o advogado do Sindicato.” Ainda, quando o patrdo tomou conhecimento de que esse
advogado iria comparecer na reunido com o INTP, perguntou ao sindicato se “o advogado
era mesmo la preciso” — ib., pp. 54 e 55, respetivamente. Os dois advogados que
representaram esses trabalhadores foram o Dr. Guarda Ribeiro e o Dr. Agostinho
Pessanha — ib., p. 56.
4 Ib., pp. 33 ¢ 34.
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Ora, de acordo com os trabalhadores, terd sido o proprio patrdo quem organizou
a paralisacdo nessa manhd. Um deles conta que, na reunido com o INTP, o
patrdo afirmou que teve conhecimento dessa paralisagdo no dia anterior.
Imediatamente o sindicato responsabilizou-o, pois que “[s]e sabia de véspera, o
dever dele era participar as autoridades”.!> Ou seja, tera sido o patrdo a
organizar, com trabalhadores da sua confianca, a referida greve, com o
propdsito de fabricar um motivo justificativo do lock-out, de forma a pressionar
os trabalhadores para a sua desvinculagdo do CCT visado. Conta um
trabalhador que nesse mesmo dia o patrdo, repetindo a jogada de 1971,
«propOs» a reabertura da fabrica se os trabalhadores assinassem um documento
para se desvincularem do CCT, e foi apds a rejeig@o desta «proposta» que entdo
lhes apresentou a declaragdo referida supra.'®

Um dos trabalhadores relatou que o patrdo chegou a acusar os alegados
«grevistas» de terem efetuado uma greve-politica'’. Ora, de facto, o art. 3.° do
Decreto-lei n.° 23 870 estipulava um agravamento das sanc¢des previstas no art.
2.°, que proibia a suspensao de atividade nos termos ja analisados supra, no
caso de essa suspensdo ser levada a cabo “com fins politicos”, tratando-se de
um crime agravado.

Porém, este argumento por parte do patrdo contraria o alegado na propria
declaracdo, em que se pretendia que os trabalhadores admitissem que foram
despedidos com justa causa por violagdo do art. 2.° daquele Decreto-lei, que
visava a proibi¢do ndo da greve-politica mas da greve profissional-contratual.
Ou seja, o patrdo acusou os metalurgicos de terem tomado parte ativa numa
greve enquadrada naquele art. 2.°, que, relembramos, proibia a suspensdao de
atividade “com o objectivo unico de impor aos patrdes novas condi¢cdes de
trabalho ou a concessdo de quaisquer beneficios, de resistir a medidas de ordem
superior conformes com as disposi¢des legais, de opor-se a modificacdo dos
contratos existentes ou de obter ou impedir uma diversa aplicacdo désses
contratos e usos vigentes”’; por outro lado, contrariando este Ultimo argumento,
o patrdo alegou também que a alegada greve teria sido politica, que é aquela
que ¢ exercida com o “intuito de pressionar os 6rgdos de natureza politica [...] a

adoptar determinados comportamentos”.!3

Nao sendo possivel tratar-se da mesma coisa, esta contradicdo confirma, mais
do que desorientagdo e até desespero, o verdadeiro proposito do patrdo: afastar
qualquer produgdo de efeitos do CCT em questdo.

5 Ib.,p.34.
16 Ib., p. 36.
7 Ib.,p. 62.
Luis Gongalves da Silva e Sara Leitdo, op. cit., p. 137.
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A «colaboracio» e a contratacio coletiva

Deste conflito ¢ possivel retirar licdes, desde logo o falhancgo das ideologias que
promovem a colaboracdo e a harmonia entre classes sociais com interesses
antagénicos e a identificagdo da dinamica coletiva dos trabalhadores como
adversa aos interesses do capital.

Quanto a primeira, a ideologia fascista que caracterizou a sociedade portuguesa
antes da Revolucdo pugnava por um regime de cooperacdo econdémica e
solidaria entre “[a] propriedade, o capital e o trabalho”, incumbindo ao Estado
fazer “prevalecer uma justa harmonia de interesses”, zelando ainda “pela
melhoria de condigdes das classes sociais mais desfavorecidas, obstando a que
[...] descam abaixo do minimo de existéncia humanamente suficiente” — cfr.,
respetivamente, art. 35.° e n.%s 2 e 3 do art. 6.° da Constituicdo de 1933.

O episddio de Vieira de Leiria, ocorrido apenas 2 meses antes da Revolucao,
demonstra bem a discrepancia entre a visdo do harmonismo e as realidades
laboral, econdmica, social, politica e cultural dos varios interesses em jogo,
revelando desde logo que a «colaboracdo» e a «harmonia» serdo principios
validos apenas enquanto salvaguardar os interesses do capital.

Alids, os diplomas legais emergentes da Revolucdo colocam no centro das
preocupagdes a necessidade de uma nova politica econémica, antimonopolista e
ao servigo dos trabalhadores ¢ do aumento da sua qualidade de vida,"
reconhecendo a 6bvia desigualdade nas varias dimensdes da sociedade.

Esta licdo ¢ util para entender tragos fundamentais das relagdes laborais. Sdo
inameros os conflitos que hoje ocorrem que provam que a aposta na ideia de
colaboracdo entre classes continua a ser uma arma valiosa para a defesa dos
interesses do capitalismo,? combatendo a dinAmica coletiva dos trabalhadores,
v.g. o direito a contratacdo coletiva e, no geral, a atividade sindical. Passemos a
alguns exemplos.

19 Cfr. Programa do MFA, als. a) e b) do n.® 6 da parte B.
20 V.g. a campanha para a utilizagdo do termo “colaboradores™ para referir trabalhadores, a
utilizagdo da expressao “retribui¢do” ao invés de salario, ou ainda estratégias de Recursos
Humanos como o mindfulness em contextos laborais - constituem formas ideologicas para
afastar os trabalhadores da sua organizac¢do, unidade e luta, que necessariamente afetam
os interesses dos patrdes, que frequentemente tentam que aqueles os vejam como a sua

«familiay.
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Em Dezembro de 2021 os trabalhadores dos refeitdrios partiram para a greve,
concentraram-se na sede e delegacdes da Associacdo da hotelaria, restauracio e
similares de Portugal (AHRESP) e aprovaram uma moc¢do em que a acusam de
arrastar “o processo negocial de revisdo do CCT desde 2004”?' bloqueando
acordos com melhores condi¢des. No dia 24 do mesmo més os trabalhadores da
distribui¢do estiveram em greve por aumentos salariais e melhoria de
condigdes, exigindo que se retome a negociacdo do CCT, que ndo ¢é revisto
desde 2016.%

Apds noticias de ameacas com faltas injustificadas contra trabalhadores
auxiliares do Hospital da Luz, do Grupo Luz Satde, que aderiram a uma greve
em Margo de 2023, e apds o Grupo ter ja tentado invocar a caducidade do CCT
em vigor, em 2023 voltou a comunicar que esse CCT teria caducado, pois a
suspensao excecional dos prazos de sobrevigéncia de convengdo coletiva de
trabalho prevista na Lei n.° 11/2021, de 09-03, cessou em Mar¢o do mesmo ano.
O CESP alega que a aversao que aquele Grupo tem ao CCT deve-se ao facto de
este conter normas mais favoraveis aos trabalhadores, ndo prevendo, infer alia,
o0 banco de horas.?

Também nos supermercados Aldi e Lidl sdo varios os relatos de situagdes de
assédio laboral. O ambiente de «colaboracdo» e «harmonia», a ideia de
«familia», rapidamente se transforma em ambiente de repressdo e intimidagdo
quando se reivindica melhoria de condi¢gdes ou sequer o cumprimento da lei e
do CCT aplicavel. >

Existem ainda situagdes em que se verificam ataques ao exercicio do direito a
contratagdo coletiva que, apesar de na pratica serem diretos, se poderiam
classificar como indiretos, porque mediante celebragio de CCTs mais
favoraveis aos patrdes, afastando assim a aplicacdo de outros que lhes sdo
menos favoraveis. Vejamos alguns casos.

2 Elevada adesdo a Greve Nacional nas cantinas, cgtp.pt, 10-12-2021, acedido em 13-09-

2023; italico nosso.
22 CESP [(Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos de Portugal)] avalia
adesdo dos trabalhadores das empresas de distribui¢do a greve, Diario do Distrito, 24-
12-2021 (versdo online), acedido em 13-09-2023.
V. Tribunal obriga Hospital da Luz a pagar diuturnidades e aplicar Contrato Colectivo,
cgtp.pt, 31-01-2022, acedido em 13-09-2023.
2 V. Greve no Lidl no Entreposto da Marateca [nos dias 5, 6, 7 ¢ 9 de Junho de 2023],
cgtp.pt, 22-05-2023, acedido em 13-09-2023; a empresa tentou, cfr. denunciou o CESP,
substituir trabalhadores em greve.

23
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No dia 21-06-2023 o CESP denunciou® uma situacio de discriminagdo no
Pingo Doce, que informou os trabalhadores desse sindicato que ndo teriam
quaisquer aumentos salariais pois que nao estdo abrangidos por um CCT
celebrado com um sindicato da UGT, que preveria tais aumentos. Acontece que
este CCT ndo prevé quaisquer aumentos salariais, pois que estes estdo previstos
na tabela salarial interna da empresa, aplicdvel a todos os trabalhadores, pelo
que o problema que estd colocado parece ser uma espécie de fabricagdo de uma
nao-questdo com o fim de aproximar os trabalhadores daquele CCT, a que a
FEPCES, organizacdo em que o CESP esta federado, ndo aderiu, por prever o
banco de horas, contra o qual os sindicatos afetos 8 CGTP-IN se posicionam.

Num conflito que ja mereceu a chamada da GNR por parte do Provedor da
Santa Casa da Misericordia de Vila Verde, para dispersar mais de 50
trabalhadores em greve no dia 24-07-2023, em piquete a porta do respetivo
Hospital, e que em meados do més seguinte outro responsavel da instituicdo
tenha ameacado chamar novamente aquela forca de seguranga para expulsar
uma trabalhadora que se apresentou ao servigo no seu horario e ndo naquele que
a instituicdo lhe impds apds alteracdio do mesmo sem cumprimento dos
formalismos legalmente exigidos®® — o Sindicato da Hotelaria do Norte e
também o CESP reclamam a aplicacio do CCT celebrado com as suas
federagdes, sem discrimina¢des ou retirada de direitos. Por sua vez, a
Misericordia defende-se alegando que tais diferengas de tratamento entre
trabalhadores se devem a uma portaria de extensdo que estendeu a aplicagdo de
um CCT celebrado com uma estrutura afeta 8 UGT, omitindo, porém, que os
trabalhadores no sindicalizados podem escolher a convengdo.?’ De acordo com
o CESP, este contrato prevé condigdes menos favoraveis, quando comparados
com os direitos previstos no CCT que reivindicam,?® v.g. menos 3 dias de férias,
o periodo normal de trabalho semanal de 40 horas, ao invés das 37 horas
previstas no outro CCT, o ndo pagamento de diuturnidades ou o pagamento de
montante de valor inferior do trabalho prestado em feriado.

V. Pingo Doce anuncia medidas que sdo crime, cespl.net, 21-06-2023, acedido em 13-
09-2023.

26 Também ja foi noticiado que o Hotel InterContinental Porto, a DanCake ou o Hotel
Yeatman chamaram forcas policiais para demover trabalhadores do exercicio do seu
direito a atividade sindical.

27 Nos termos do art. 497.° do Cédigo do Trabalho (CT).

B V. 9 de Junho — Greve Nacional das/os Trabalhadoras/es das Santas Casas da

Misericordia, cgtp.pt, 07-06-2023, acedido em 13-09-2023.
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Em 04-08-2023 o CESP denunciou? que a Associagdo Comercial e Industrial
do Funchal — Camara de Comércio e Industria da Madeira recusa a negociacao
porque celebrou um CCT com um “sindicato fantasma, que ninguém conhece”°
e que “retira varios direitos”, fixando, v.g., valores inferiores de diuturnidades,
de horas extraordindrias, de trabalho noturno e de trabalho prestado em dia de
descanso semanal ou feriado. Além disto, prevé o banco de horas e outras
formas de desregulagao dos horarios.

Os trabalhadores da Parques de Sintra — Monte da Lua estiverem em greve entre
os dias 3 e 6-08-2023 contra a entrada em vigor de um Acordo de Empresa
celebrado entre o patrdo e um sindicato menos representativo que, em troca de
um aumento salarial, prevé normas desreguladoras dos horarios de trabalho.

Enfrentando acdes de intimidacdo, pressdo e represalias por parte dos patrdes,
os trabalhadores das transportadoras do Algarve (EVA e VIZUR) e de Lisboa
(Rodoviaria de Lisboa, Barraqueiro Oeste e Boa Viagem) estiverem em greve
em Julho e Agosto de 2023 por melhores condi¢cdes e contra a repressao. No
caso do Algarve, os patrdes recusam-se negociar porque alegam que ja se
encontra em vigor um CCT, omitindo que estdo em vigor outros dois IRCTs
que o revogaram. 3!

Alguns problemas em causa
a) «Independénciay

Com estes exemplos de conflitos coloca-se em causa ideologias que se afirmam
pela «colaboragdo» e «harmonia» entre classes sociais com interesses
antagdnicos e que assim rejeitam a luta de classes. Vejamos alguns problemas
que ainda hoje se colocam, comecando pela «independéncia» invocada por
algumas organizagdes de natureza sindical.

Na pratica, o que se verifica é que o recurso, por parte de patrdes, a celebracdo
de IRCTs com estas organizagdes ditas «independentes» resulta apenas na
vigéncia de normas como o banco de horas, que se trata de uma forma de ndo

2 SINDICATO “FANTASMA” E ASSOC[ACA~O PATRONAL ACIF RETIRAM DIREITOS
AOS TRABALHADORES, COM A CONIVENCIA DO GOVERNO!, cespl.net, acedido em
13-09-2023.

Sabe-se que o seu Presidente, a data da elaboracdo do presente trabalho, é Fernando
Santos, com ligagdes ao PSD.

Federagdo dos Sindicatos dos Transportes e Comunicagdes, afeta 8 CGTP-IN, in Luta dos
trabalhadores prossegue, jornal Avante!, 10-08-2023, pp. 4 e 5.
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pagamento das horas extraordinarias e da possibilidade de o patrdo dispor do
tempo do trabalhador, inclusive fazendo uso do chamado banco de horas
negativo.*?

Esta-se perante um processo antigo que visa afastar a vontade do legislador
revoluciondrio de consagrar a unicidade sindical, que, através do Decreto-Lei
n.° 215-A/75, de 30-04, reconheceu a Intersindical Nacional (atual CGTP-IN)
como a confederagdo geral dos sindicatos portugueses, considerando o reforgo
da “unidade e coesdo” dos trabalhadores “em torno das suas organizagdes
sindicais” como “condi¢do indispensavel para vencer as grandes batalhas a

travar na caminhada para o socialismo”.?

As recentes alteragdes ao CT pela Lei n.° 13/2023, de 03-04, vieram aditar dois
numeros ao art. 485.°, passando a prever (n.° 2) medidas que privilegiam as
empresas outorgantes de convengdo coletiva recentemente celebrada ou revista
(a que o tenha sido no periodo até trés anos, cfr. o n.° 3 do mesmo artigo), no
quadro do acesso a apoios ou financiamentos publicos, incluindo fundos
europeus, dos procedimentos de contratagdo publica e de incentivos de natureza
fiscal. Ora, considerando o que referimos e que esta medida valoriza apenas a
outorga ou renovagdo de IRCTs, independentemente do conteutdo dos mesmos,
pouco importara, para efeitos dos referidos apoios, que o IRCT tenha sido
celebrado com sindicatos «amigos» dos patrdes, incluindo os sindicatos
«fantasmas», como o atras referido.’*

Ademais, resta saber se, apesar da utilizacdo da expressdo “nomeadamente”, o
facto de o disposto naquele n.° 2 referir empresas outorgantes de convengdes
coletivas, ndo se referindo as associa¢des patronais, ndo estimulara a celebragao
de acordos coletivos e acordos de empresa, que, de acordo com as als. b) e c) do
n.° 3 do art. 2.° do CT, sdo convengdes coletivas celebradas exclusivamente
entre uma ou mais empresas e os sindicatos, o que podera enfraquecer ainda
mais a celebracdo de CCTs, celebrados entre sindicatos (ou respetivas
federagoes) e associagdes patronais, cfr. al. a) do mesmo n.° 3, para um setor, ao
contrario daqueles outros IRCTs, que produzem efeitos apenas para a empresa
ou empresas outorgantes. Além disso, cfr. a regra geral disposta na al. a) do n.°
1 do art. 482.° do CT, os acordos de empresa e coletivo afastam a aplicagdo do
contrato coletivo. Considere-se ainda os dados recentemente publicados pela

32 V. 0 nosso A semana de quatro dias - progresso e ameagas, in Boletim da Ordem dos

Advogados, n.° 37, Lisboa, Janeiro-Junho 2023, pp. 53 e 54.
33 Ponto 4 dos considerandos do diploma referido.
34 No episodio de Vieira de Leiria, dois trabalhadores relatam que o patrdo “chegou a dizer que
com a outra direc¢do [do sindicato] ainda se podia trabalhar, e que esta...” — José Gomes
Bandeira e Luis Humberto, op. cit., p. 80.
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DGERT,*® que mostram que, apesar de o numero de trabalhadores abrangidos
por CCTs ser bastante superior aos que sdo abrangidos por acordos de empresa
e coletivos (o que ¢ natural, uma vez que os CCTs normalmente abrangem
setores de atividade e aqueles outros IRCTs abrangem uma empresa ou um
grupo especifico de empresas), nos anos de 2012 a 2014, 2017, 2018 e de 2020
a 2022, o namero de publica¢des daqueles dois tipos de IRCTs superou o de
publicagdes de CCTs.

b) Atividade sindical na empresa

Grande parte do patronato nunca deixou de colocar obsticulos a atividade
sindical, restringindo essa atividade aos delegados sindicais, comissoes
sindicais e comissdes intersindicais, ignorando o caracter exemplificativo do
disposto no n.° 1 do art. 460.° do CT. A titulo de exemplo, em 2018 o CESP
denunciou que os seus dirigentes, que ndo eram trabalhadores da empresa,
foram ameacados pela Aldi com queixas-crime caso voltassem a entrar nas suas
lojas para contactar trabalhadores da empresa;3® em Margo de 2021, o Sindicato
da Hotelaria do Norte denunciou que a Eurest, Lda., que explora a cantina e o
bar da Continental Mabor, proibiu a entrada de um dirigente sindical com a
justificacdo de que era trabalhador de uma prestadora de servigos e ndo da
fabrica;*’ em Agosto do mesmo ano, um dirigente do Sindicato da Hotelaria do
Algarve foi detido pela GNR, chamada pelo Hapimag Resort Albufeira, por se
encontrar a distribuir informac3o sindical aos trabalhadores.??

Entretanto, fruto de um processo de luta dos trabalhadores e sindicatos, pela
referida Lei n.° 13/2023 foram aditados os n.° 2 e 3 ao art. 460.° do CT,
passando a garantir o exercicio do direito a desenvolver a atividade sindical
inclusive em empresas onde ndo existam trabalhadores sindicalizados (n.° 2),
constituindo o impedimento injustificado por parte do patronato
contraordenagdo muito grave (n.° 3). A experiéncia demonstra, porém, que o
trabalho de efetivag@o das leis no quotidiano laboral atribui aos trabalhadores -
inclusive juristas - e seus sindicatos um papel determinante.

35 in https://www.dgert.gov.pt/contratacao-coletiva-2, acedido em 21-08-2023.

36 Aldi ameaca dirigentes sindicais, abrilabril.pt, 11-04-2018, acedido em 13-09-2023.

37 Continental Mabor proibe entrada de sindicalistas, sindhotelarianorte.com, 22-03-2021,
acedido em 13-09-2023.
Hapimag Resort Albufeira recorre a GNR para travar sindicalistas, abrilabril.pt, 25-08-
2021, acedido em 13-09-2023.
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¢) O regime de sobrevigéncia e caducidade das convengées coletivas

As tentativas de afastamento e incumprimento de CCTs tomam varias formas, e
o regime de sobrevigéncia e caducidade das conveng¢des coletivas constitui uma
das questdes fundamentais das relagdes laborais e das mais contestadas pelas
organizacdes de trabalhadores, pelo menos as de maiores representacdo e
coeréncia. De facto, a realidade tem hd muito vindo a demonstrar que este
regime serve principalmente os interesses do patronato.* Vejamos.

Sendo possivel que cada uma das partes denuncie a conveng¢do, nos termos do
n.° 1 do art. 500.° do CT, estabelece a al. b) do n.° 1 do art. 501.° que, havendo
tal denuncia, dois efeitos sdo desde logo acionados: no caso de se ter acordado,
na convencdo, uma cldusula que faca depender a sua cessacdo da substituicao
por outro IRCT, inicia-se um prazo de 3 anos,*® findo o qual aquela clausula
caduca e, consequentemente, a propria convencdo. le., ainda que as partes
tenham acordado que a convencdo caduca apenas no caso em que € substituida
por outro IRCT, o ato de dentincia, por qualquer das partes, eliminara tal
clausula, o que podera fazer caducar a convencao.

A Lei n.° 13/2023 veio aditar ao CT o art. 500.°-A e alterar o n.° 2 do art. 500.°,
possibilitando a parte destinataria da dentincia um mecanismo de arbitragem
para apreciacdo da fundamentagdo invocada pela parte autora da denuncia,
mediante requerimento apresentado pela primeira, que suspende o efeito dessa
dentincia. A declaragdo de improcedéncia da fundamentagdo da denuncia, pelo
tribunal arbitral, determina que a mesma ndo produz efeitos, cfr. o n.° 4 do art.
500.°-A.

Nao deixando de se reconhecer o valor desta alteracdo, a verdade ¢ que nada
impede que a autora da denuncia prossiga ao aperfeicoamento da
fundamentagdo para tal,*! o que ndo atinge o fundamental da questdo, que é o
proprio regime de sobrevigéncia e caducidade.

Patrées vdo pedir a Marcelo que envie travoes a caducidade para o Constitucional,
Jornal de Negocios (online), 20-10-2021 (acedido em 13-09-2023), referente a Lei n.°
11/2021, de 09-03, que procedeu a suspensdo excecional dos prazos de sobrevigéncia de
convengao coletiva de trabalho, suspensao essa que cessou em Margo de 2023.

40 Prazo esse que também se inicia a partir da data da Gltima publicagdo integral da
convengdo ou da apresentagdo de proposta de revisdo da convengdo que inclua a revisao
da referida clausula, cfr. als. a) e ¢) don.° 1 do art. 501.° do CT.

41 Fundamentac¢io quanto a motivos de ordem econdmica, estrutural ou a desajustamentos
do regime da convengdo denunciada, cfr. n.° 2 do art. 500.° do CT. Esta norma, receamos,

nao obstara a interpretagdes amplas.
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Quanto ao segundo efeito: uma vez denunciada, a conven¢do mantém-se em
regime de sobrevigéncia durante um periodo de negociacdes que durard 12
meses no minimo, cfr. n.° 3 do art. 501.° e, no maximo e em caso de suspensao
dessas negociagdes, 18 meses, cfr. n.° 5 do mesmo artigo; decorrido um destes
prazos, a convencdo manter-se-a4 em vigor até 45 dias, apds o que, cfr. o n.° 6,
caduca. Considerando que os trabalhadores ndo terdo interesse em que um
determinado CCT caduque,*? resulta disto a possibilidade de as associagdes
patronais adiarem a negociacdo dos CCT, acabando por funcionar como
mecanismo de chantagem sobre os sindicatos: ou aceitam o que os patrdes lhes
oferecem ou estes tomam medidas para tentar fazer cair o CCT. V.g., em 27-01-
2022, o Sindicato da Hotelaria do Sul denunciou que “a atitude da generalidade
do patronato do sector passa por recusar «quaisquer revisdes [...] se tal ndo
tiver como contrapartida a cedéncia [de] direitos [...] em matérias como os
bancos de horas, a flexibilidade de horarios [ou] a retirada da alimentagdo em
espécie”,® isto apos “uma década de crescimento sucessivo de dormidas e
fabulosas receitas» e de «terem congelado os salarios desde 2011 a 2018,
insistindo numa politica de salarios baixos e horarios longos e
imprevisiveis».”** No comércio, o CESP denuncia que a APED (Associagdo
Portuguesa de Empresas de Distribuicdo) ndo s6 nao apresenta qualquer
proposta salarial como permanece “intransigente” em incluir no respetivo CCT
“o banco de horas, a reducdo do valor do trabalho suplementar e uma
desvalorizagdo das carreiras, diminuindo o leque salarial entre quem inicia o
trabalho € quem ja tem varios anos de servigo.”* Nas conservas de peixe, a
FESAHT denuncia a postura da Associacdo Nacional dos Industriais de Papel e
Cartdo, que recusa negociar a revisdo do CCT enquanto aquela ndo aceitar
alteracdes as “regras dos horarios [...] para poder obrigar [o trabalho] durante o

horario noturno”.4

4 Tomemos o exemplo da greve dos trabalhadores da fabrica da Izidoro, no Montijo, no dia

30-06-2023, que reivindicam o vencimento de novas diuturnidades que entretanto terdo
sido “bloqueadas” devido a caducidade do respetivo CCT — v. Greve dos trabalhadores
da Izidoro no Montijo rondou os 70%, jornal O Setubalense (osetubalense.com), 30-06-
2023, acedido em 13-09-2023.

Trabalhadores da Hotelaria e Turismo reclamam direitos e melhores saldrios, jornal
Avante!, 3-2-2022.

Fesaht [(Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e

43

44

Turismo)] responde ao patronato da hotelaria e restauragdo, jornal Avante!, 4-11-2021,
quanto a alegagdes sobre falta de mao-de-obra no setor.

45 No Natal e Ano Novo milhares vio estar em greve, jornal Avante!, 23-12-2021.

4 Trabalhadores da industria das conservas em greve, Diario de Noticias (dn.pt), 19-01-

2022, acedido em 13-09-2023.
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Estas situagdes violam ndo s6 o direito de contratag@o coletiva, que compete aos
sindicatos e ¢ garantido pela CRP (n.° 3 do art. 56.°), mas também o dever da
sua promog¢ao, que incumbe ao Estado “de modo que as convengdes coletivas
sejam aplicaveis ao maior numero de trabalhadores e empregadores”, cfr. art.
485.%/1 do CT.

Pelo exposto, a afirmacdo de Anténio Monteiro Fernandes de que “a
contratagdo coletiva [...se desenvolve] , amplamente, fora do controlo do poder
politico™ torna-se discutivel, se se considerar que o Governo € a AR podem
revogar o regime em causa. Assim, talvez se possa arguir que, perante a escolha
de ndo exercer esse poder, estaremos perante um controlo politico por omissdo
(ou inagdo), coerente com a politica liberal do Estado minimo. A reforgar este
argumento esta a publicagdo da referida Lei n.° 11/2021, que suspendeu os
prazos de sobrevigéncia e caducidade durante 24 meses (de 10-03-2021 a 10-
03-2023): independentemente do motivo, a sua publicacdo traduz um
reconhecimento por parte daqueles 6rgdos (a lei partiu de uma proposta do
Governo) de que o regime em questdo ¢ prejudicial ao direito de contratacdo
coletiva. Assim, a publicacdo daquela lei nunca poderia ser suficiente para o
cumprir, devendo revogar-se aquele regime, libertando a contratacdo coletiva
dos bloqueios de que ¢ alvo e que impedem uma negocia¢ao o mais livre e justa
possivel de condi¢des atraentes para melhorar a vida dos trabalhadores e fixa-
los num determinado setor ou territorio, bem como para melhorar a qualidade
dos proprios bens e servicos; ainda, deveria (re)estabelecer-se a regra de que os
IRCTs (ou decisdes arbitrais) se mantém integralmente em vigor até a sua
substituigdo.*®

E revelador da situagdo de ataque a este direito o niimero de trabalhadores
abrangidos por IRCT publicados pela DGERT:* de “1 512 200 trabalhadores
[...] (antes [da entrada em vigor do CT/2003])”, chegou-se a “um maximo de
241 500, em 2013”,%° sendo que desde entdo se atingiu um pico em 2018 de
994 039, tendo este numero sido inferior nos anos posteriores (até 2022,
inclusive).’!

47 Op. cit., p. 377.

4 V. art. 23.° do DL n.° 164-A/76, de 28-02, que regulamentava as relagdes coletivas de
trabalho.

In https://www.dgert.gov.pt/contratacao-coletiva-2, acedido em 21-08-2023.

Hugo Dionisio, A incoeréncia da suspensdo da caducidade das convengdes colectivas,
abrilabril.pt, 23-12-2020, acedido em 07-08-2024.

Portugal tem mais de cinco milhdes de trabalhadores.

49



BREVE REFLEXAO NOS 50 ANOS DO LOCK-OUT EM VIEIRA DE LEIRIA 271

Seguimos Antoénio Monteiro Fernandes quando afirma que’ a “contratagdo
coletiva deixou, praticamente, de funcionar, salvo na rotina anual da
actualizacdo das tabelas salariais. [...] Contribuiu, decerto, para agravar essa
crispagdo o facto de [...] a correlacdo de forgas sociais se ter alterado em favor
dos empregadores.”

A Historia dira até quando.

2 Op. cit., p. 802.
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