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O XADREZ DOS DADOS PESSOAIS NO ACESSO A INFORMACAO
LABORAL - UMA REFLEXAO A PARTIR DO QUADRO DE PESSOAL
ANEXO AO RELATORIO UNICO

ANA SIRAGE COIMBRA*

I. PRINCiPIOS E CONCEITOS ESSENCIAIS NO RGPD
- BREVES NOTAS:

A compreensdo dos limites ao fratomento de dados pessoais dos trabalhadores
pelo empregador requer um breve enquadramento dos principios e de alguns
dos conceitos essenciais previstos no Regulamento Geral de Profecéo de
Dados' (doravante RGPD).

No campo dos principios da protecdo de dados pessoais, transversais a

qualquer operagdo de frafamento, assinalamos:

1. Na relagdo com o fitular dos dados: licitude, lealdade e transparéncia.

2. Relativamente aos fins: determinados, explicitos e legitimos.

3. Necessidade e adequag@o na extensdo do tratamento: dados
pertinentes, adequados e limitados.

4, Atualidade e correcdo do contetdo: dados exatos e atuais.

5. Quanto ao periodo de conservagdo: pelo tfempo estrifamente necessdrio.

6. Na seguranca e integridade: tratamento de forma segura, garantindo a

confidencialidade dos dados.

Quanto aos conceitos, selecionamos apenas as definicdes que consideramos
pertinentes para firmar a nossa exposicdo.

Partimos, desde logo, da nogdo de «dados pessoais». O arfigo 4.° 1)
do RGPD define dados pessoais como informagdo relativa a uma pessoa
singular identificada ou identificavel (o «itular dos dados»), direta ou
indiretomente, especificamente por referéncia a um identificador, como
um nome, um qualquer nmero de identificagdo, dados de localizagdo,
identificadores por via eletrénica ou a um ou mais elementos especificos
da idenfidade fisica, fisiolégica, genéfica, mental, econémica, cultural ou
social dessa pessoa singular. Quanto aos «dados relativos & satde» [artigo
4°,15) do RGPD], incluem os dados pessoais relacionados com a satde
fisica ou mental de uma pessoa singular, incluindo a prestacdo de servicos
de satde, que revelem informagdes sobre o estado de satde do fitular dos
dados. Referenciamos também a nogéo de «dados biométricos» [artigo 4.2,
14) do RGPD], que sdo dados pessoais resultantes de um fratamento técnico
especifico relafivo as caracteristicas fisicas, fisiolégicas ou comportamentais
de uma pessoa singular que permitem confirmar a identificagdo Unica dessa
pessoa singular, fais como imagens faciais ou dados dactiloscopicos.

Desfacamos, igualmente, o conceito de «categorias especiais de dados

Nota: A convite da Faculdade de Direito e Ciéncia Politica da Universidade Luséfona do Porto, este texto surge na sequéncia da nossa intervengéo oral no “Semindrio Permanente Questées Atuais de Direito”, evento online que feve lugar em 24

de novembro de 2021.

1
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016.
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lapelidados de «dados sensiveis»)», concretizado no arfigo 9° do RGPD,
que salvo as excegdes previstos nas alineas a) a j) do n® 2 e n® 3 do
citado artigo, estabelece um principio geral de proibicdo de tralomento
de dados pessoais que revelem a origem racial ou éinica, as opinides
politicas, as convicgdes religiosas ou filoséficas, ou a filiagdo sindical,
bem como o fratamento de dados genéficos, dados biométricos para
identificar uma pessoa de forma inequivoca, dados relativos & sadde
ou dados relativos & vida sexual ou orienfagdo sexual de uma pessoa.
Relativamente & definicdo de <«tratamento» [artigo 4.°, 2) do RGPD], abrange
qualquer operagdo efetuada sobre dados pessoais ou sobre conjuntos de dados
pessoais, seja pormeios aufomatizados ou ndo automatizados, designadamente
a recolha, o registo, a organizacdo, a esfruturagcdo, a conservacdo, a
adaptagdo ou alteragdo, a recuperagéo, a consulta, a utilizagdo, a divulgacdo
por transmissdo, difusdo ou qualquer outra forma de disponibilizagdo, a
comparacdo ou inferconexdo, a limitacdo, o apagamento ou a destruicdo.
Importa ainda diferenciar os conceitos de destinatério dos dados e terceiro.
«Destinatario» dos dados é a autoridade publica, agéncia ou outro organismo
que recebem comunicagdes de dados pessoais, independentemente de se
tratar ou ndo de um ferceiro [arfigo 4.°, 9) do RGPD] e <Terceiro» a pessoa
singular ou colefiva, a auforidade publica, o servico ou organismo que n&o
seja o fitular dos dados, o responsavel pelo fratamento, o subcontratante e as
pessoas que, sob a autoridade direta do responsavel pelo tratamento ou do
subconfratante, est@o autorizadas a tratar os dados pessoais [artigo 4.°, 9) do
RGPD]. Segundo Tatiana Duarte [2018: 162) ?, destinatdrio & quem “recebe
dados pessoais, mas ndo os frata na acegdo em que o responsavel pelo
tratamento ou o subcontratante o fazem — ndo sendo, por isso, responsavel
pelo tratamento nem subcontratante. NGo &, também, fitular dos dados, ndo
tendo quaisquer direitos sobre estes. Dos fermos da nogdo de destinatdrio
resulla que esfa € mais ampla do que o conceito de terceiro, na medida

em que se admite que o desfinatdrio possa ser ou ndo um terceiro. Em tais

fermos, a nog&o de ferceiro afigura-se ser um expediente Ufil para deferminar
o conceito de destinatario. O conceito de ferceiro é essencialmente negativo
e residual, porquanfo o artigo 4.°, 10) do RGPD se limita a estabelecer o
que ndo corresponde ao conceito de ferceiro. Ou seja, ndo serd terceiro
o responsavel pelo fratamento, o subcontrafante, ou a pessoa que, sob a
autoridade de um deles, esteja autorizada a fratar dados. A partir do
contetdo dos conceitos em presenca, podemos concluir [por exclusdo de
parfes) que a pessoa que esfeja auforizada a frafar dados sob a autoridade
do responsavel pelo fratamento ou do subcontratante serd um destinatdrio dos

dados (ndo terceiro)”.

Il. CONDICOES DE LEGITIMIDADE DO TRATAMENTO DE DADOS
NA VERTENTE LABORAL

No que respeita ao frafomento de dados pessoais dos frabalhadores em
contexio laboral, o artigo 88.°° do RGPD remeteu para os Estados-Membros
a possibilidade de adogdo de normas especificas para garantir a defesa
dos direitos e liberdades dos fitulares dos dados em vérios dominios, tais
como o recrutamento, a execugdo do confrafo de trabalho, a organizagdo do
trabalho, igualdade e diversidade no local de trabalho, saide e seguranca
no trabalho, exercicio e gozo, individual ou coletivo, dos direitos e beneficios
relacionados com o emprego, e para efeifos de cessagdo da relagdo de
trabalho.

Na Llei n° 58/2019, de 8 de agosto [que assegura a execu¢do, na ordem
juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do
Conselho, de 27 de abril de 2016], algumas dessas normas especificas
consfam dos n% 2 a 6 do arfigo 28° (com a epigrafe "Relagdes Laborais”),
sendo que na primeira parte do n° 1 foi expressamente estabelecido que
o empregador poderd trafar os dados pessoais dos seus trabalhadores

para as finalidades e com os limites definidos no Cédigo do Trabalho e

IN)

PINHEIRO, ALEXANDRE SOUSA (Coord.), Coelho, Cristina Pimenta, Tatiana Duarte, Carlos Jorge Gongalves e Catarina Pina Gongalves. Comentdrio ao Regulamento Geral de Protecéo de Dados, Coimbra: Edicses Almedina S.A, 2018.

Neste sentido, de acordo com o considerando (155) do RGPD: “O direito do Estado-Membro ou as convengaes coletivas (incluindo «acordos setoriais») podem prever regras especificas para o tratamento de dados pessoais dos trabalhadores

no contexto |abom|, nomeadamente no que respeita as condicﬁes em que os dados pessoais podem ser tratados no contexto |aboru|, com base no consentimento do assc|aric|c|o, para efeitos de recrutamento, execucd@o do contrato de fmba"\o,

incluindo o cumprimento das obrigagdes previstas por lei ou por convengBes colefivas, de gestdo, planeamento  organizagéio do frabalho, de igualdade e diversidade no Irabalho, de satide e seguranca no trabalho, e para eleitos de exercicio

e gozo, individual ou coletivo, dos direitos e beneficios relacionados com o emprego, bem como para efeitos de cessagdo da relacdo de trabalho”.

112

ULPLR I ULP LAW REVIEW | REVISTA DE DIREITO DA ULP



ULPLR I ULP LAW REVIEW | REVISTA DE DIREITO DA ULP
VOL. 16 N. 1 EN.2(2022)
DOI: 10.46294/ULPLR-RDULPV16

respefiva legislagdo complementar ou noutros regimes setoriais. Desta forma,
sem prescindir dos pressupostos inerentes aos artigos 6.° e 9° do RGPD *
, ficaram delimitadas as condi¢des de legitimidade para o fratamento de
dados pessoais em matéria laboral. Na ética de Magina (2020: 55-56) °
, tfem-se discutido “de que forma se arficulam os dispositivos constantes do
arfigo 6.° e do artigo 9° quando esfeja em causa um fratamento de dados
sensiveis: isto &, se serd suficiente, para cumprir o principio da licitude, que
seja somente respeitada a disciplina prevista no artigo 9.°, ou se serd exigivel
que, em cumulag@o com aquela, se cumpra o disposto no artigo 6.° [...]
o normativo do artigo 9, na maior parte dos casos, limita-se a densificar
os critérios plasmados no arfigo 6.°, reduzindo o seu @mbito de aplicagdo
e tornando-os mais exigentes. Nos casos em que assim seja, ndo vemos
qualquer motivo atendivel para sustentar que o artigo 6.° seja aplicavel em
cumulagdo com o artigo 9° [...] Cumpre, porfanto, concluir que o dominio
natural de aplicagdo do artigo 6.° é o tratamento de dados ndo sensiveis...".
Quonto aos aspefos particulares que o legislador nacional entendeu

acautelar no artigo 28.° da lei n.° 58/2019, de 8 de agosfo, distinguimos:

1) Para fins de gesido das relagdes laborais, o trafamento efefuado por
subcontratante ou contabilista certificado em nome do empregador obriga
& formalizacdo de um contrato de prestacdo de servicos °, sempre sujeito a
garantias de sigilo = n.° 2 do artigo 28.°;

2) Solvo disposicdo legal em sentido contrério, o consenfimento do

trabalhador ndo constitui requisito de legitimidade do trafomento dos seus

dados pessoais — n.° 3 do arfigo 28.°:

a) Se desse fratamento resultar uma vantagem juridica ou econémica para
o frabalhador [acrescentese que, na perspetiva de Moreira (2020: 28-29),
"refirar a necessidade de consentimento quando possa resultar uma vantagem
juridica ou econémica néo nos parece fazer muito sentido e afigura-se-nos ir
confra o disposto no préprio Regulamento Geral, j& que este, no considerando
42, refere que o consentimento néo é livre quando o fitular dos dados pessoais
ndo possa recusar ou refirar o consentimento sem com isso ser prejudicado] 7
No mesmo senlido Magina (2020: 55-56)° | quando considera que "em
relagéo aos tratfamentos de dados pessoais no local de trabalho, e devido &
natureza da relagdo entre empregador e frabalhador, s6 em situagdes muito
excecionais se poderd admifir que o consenfimento dos trabalhadores possa
ser vdlido e que, como tal, possa valer como fundamento de licitude para um
dado trafamento. Esfas situagdes excecionais apenas podem ocorrer quando
for possivel demonstrar que o consentimento foi dado liviemente, o que —
na opinido do GT29 -, apenas poderd ocorrer quando o afo de dar ou
recusar o consenfimento ndo produza quaisquer consequéncias negativas. O
consentimento ndo serd dado liviemente nos casos em que exista qualquer
elemento de obrigatoriedade, press@o ou incapacidade de exercicio da livre
vontade'”.

b) Se o tratamento estiver abrangido pelo disposto na alinea b) do n® 1 do
arfigo 6.° do RGPD °.

3) Imagens gravadas e outros dados pessoais registados afravés da ufilizagdo

de sistemas de video ou outros meios fecnolégicos de vigilancia & distancia,

Nos termos do considerando (40) do RGPD, para que o tratamento seja licito, os dados pessoais deverdio ser tratados com base no consentimento do fitular dos dados em causa ou noutro fundamento legitimo, previsto por lei, quer no RGPD

quer noutro ato de direito da Unidio ou de um Estado-Membro referido no citado regulamento, incluindo a necessidade de serem cumpridas as obrigacdes legais a que o responsével pelo tratamento se encontre sujeito ou a necessidade de serem

executados contratos em que o titular dos dados seja parte ou a fim de serem efetuadas as diligéncias pré-contratuais que o fitular dos dados solicitar.

5
Cfr. JOANA MAGINA, “Fundamentos de licitude de tratamento de dados pessoais em contexto laboral”, In: “O Regulamento Geral de Protegéo de Dados e as Relagdes de Trabalho”, Estudos APODIT 6, junho 2020, pp. 49-94.

A redlizagdio de operacdes de tratamento de dados em subcontratagéo deverd ser regulada por um contrato ou por outro ato normativo ao abrigo do direito da Unidio ou dos EM, que vincule o subcontratante ao responsével pelo tratamento — n.®

3 do artigo 28 do RGPD.

7
Cfr. TERESA COELHO MOREIRA, “Algumas questdes sobre o RGPD e as relagdes de trabalho”, In: O Regulamento Geral de Protecéio de Dados e as Relagses de Trabalho, Estudos APODIT 6, junho 2020, pp. 15-38.

8
Cfr. JOANA MAGINA, “Fundamentos de licitude de tratamento de dados pessoais em contexto laboral”, In: “O Regulamento Geral de Protegéo de Dados e as Relagdes de Trabalho”, Estudos APODIT 6, junho 2020, pp. 49-94.

9 . y .
Na relacdio laboral, o tratamento é necessdrio para a execugéio de um contrato no qual o fitular dos dados é parte, na condicdo de trabalhador.
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nos fermos previstos no arfigo 20.° do Cédigo do Trabalho, sé podem ser
utilizados no @mbito do processo penal, podendo também ser utilizados
para efeitos de apuramento de responsabilidade disciplinar'®, na medida em
que o sejam no &mbito do processo penal = n°s 4 e 5 do arfigo 28°.
4) A licitude do tratamento de dados biométricos dos trabalhadores apenas
para controlo da assiduidade e dos acessos &s instalagdes do empregador,
assegurando-se que s6 sdo utilizadas representacdes dos dados biométricos,
e que o respefivo processo de recolha ndo permite a reversibilidade daqueles
dados — n? 6 do arfigo 28°.

Assinalamos, porém, que no acesso & informagdo laboral, ndo podemos
ignorar oufras normas igualmente relevantes concretizadas na Lei n.° 58/2019,

o

fais como os arfigos 19° ("Videovigilancia)'", 20° ('Dever de segredo’|?, 21.

["Prazo de conservacdo de dados pessoais’)’® , 29° (“Tratamento de dados
de saide e dados genéticos’)'* e 31° (“Tratamentos para fins de arquivo
de interesse publico, fins de investigagdo cientifica ou histérica ou fins
estatisticos’)'®, considerando os dados pessoais que s@o objefo de tratamento
no émbito da relagdo laboral e/ou a respetiva finalidade. Sem dispensar
que, conforme referido por Sousa e Gongalves (2020: 198)" "na execucdo
de uma relagdo de trabalho subordinado, o empregador esté obrigado a
assegurar um conjunfo de fratamento de dados pessoais ndo s6 resultante
de imposicdo legal expressa, mas também de natureza técita para efeitos
de manutencéo prética da execugdo do confrato de frabalho. E sobre
o empregador, porfanto, que recai o peso de tal responsabilidade numa

relagdo caracterizada pela falta de paridade entre as partes’”.

Ver, a este propésito, o teor do Acérdéo do Tribunal da Relagéio do Porto, de 07-12-2018, Processo n.° 159/18.0T8PNF-A.P1:«l - A insercdio do trabalhador numa organizacéio empresarial comporta limitacdes ¢ liberdade e exercicio de direitos

fundamentais, que pode provocar conflito entre o direito fundamental do trabalhador & reserva sobre a intimidade da sua vida privada e o direito do empregador a prosseguir os objectivos que se propds no pacto social da empresa. Il - O

limite ao exercicio de direito fund | Je com a sua manife com o modo de se exteriorizar através da pratica do seu titular e decorre de razdes ou consideracdes de cardcter geral, vélidas para quaisquer direitos, como a moral,

a ordem publica e o bem-estar numa sociedade democrdtica. il - A prdtica de actos amorosos entre uma trabalhadora e o namorado néo pode ser manifestada no local e durante o hordrio de trabalho - bar/café de “bomba de gasolina” -,

sendo um espaco privado, é de acesso publico. IV - O cliente médio, o bonus pater familias néo aceita, que uma trabalhadora, que o vai atender ao balcdio do café/bar, seja vista de joelhos, ao lado do namorado com méo no peito dela, ou a

beijarem-se na boca ou a apalpar-lhe o rabo. V - Tal direito privado da trabalhadora, ao perturbar a actividade da empresa na pessoa dos seus clientes, que poderdio afastar-se, prejudicando o seu negécio, deve ser limitado, pelo que néo pode,
néo deve, estar protegido pela proibicéio prevista no artigo 20° n 1, do CT. VI = Ao praticar tais actos, sabendo que estava a ser filmada pelo sistema de videovigiléncia legalmente autorizado no local de trabalho, a autora expés-se

gratuitamente, e esse seu direito privado né&o deve sobrepor-se ao direito do empregador a “receber” os seus clientes, o cerne do seu negécio, sem qualquer constrangimento de indole moral e bem-estar social. VIl - Neste contexto, é de admitir

a visualizagdo, em sede de audiéncia de discussdo e julgamento, das imagens de videovigiléncia recolhidas no local de trabalho, como meio de prova para o fim disciplinar especifico dos autos».

Nos termos da alinea d) do n° 2 deste artigo, as cémaras néo podem incidir sobre o interior de dreas reservadas aos trabalhadores, designadamente zonas de refeicéio, vestidrios, gindsios, instalagdes sanitdrias e zonas exclusivamente afetas

ao seu descanso. O n° 4 da mesma norma acrescenta ainda que nos casos em que é admitida a videovigildncia, é proibida a captagéo de som, exceto no periodo em que as instalagdes vigiadas estejam encerradas ou mediante autorizagdo

prévia da CNPD.

De acordo com o n° 1 do artigo 202, os direitos de informagéo e de acesso a dados pessoais previstos nos artigos 13° a 15.° do RGPD néo podem ser exercidos quando a lei imponha ao responsével pelo tratamento ou ao subcontratante

um dever de segredo que seja oponivel ao préprio titular dos dados.

On? 1 do arfigo 21° estabelece que o prazo de conservacdio de dados pessoais é o que estiver fixado por norma legal ou regulamentar ou, na falta desta, o que se revele necessério para a pr go da finalidade, discrimi nosn’s

2 a 6, situagdes particulares aplicdveis & conservagéo.
1 Segundo o n 2 do artigo 292, nos casos previstos nas alineas h) e i) do n° 2 do artigo 9° do RGPD, o tratamento dos dados previstos no n° 1 do mesmo artigo (dados pessoais que revelem a origem racial ou étnica, as opinides politicas, as
convicgdes religiosas ou filossficas, ou a filiacdo sindical, bem como o tratamento de dados genéticos, dados biométricos para identificar uma pessoa de forma inequivoca, dados relativos & sadde ou dados relativos & vida sexual ou orientagéo
sexual de uma pessoa) deve ser efetuado por um profissional obrigado a sigilo ou por outra pessoa sujeita a dever de confidencialidade, devendo ser garantidas medidas adequadas de seguranca da informagéo. Recordamos o teor das alineas
atrds referidas, a seguir transcritas:
h) Se o tratamento for necessdrio para efeitos de medicina preventiva ou do trabalho, para a avaliagéo da capacidade de trabalho do empregado, o diagnéstico médico, a prestacéio de cuidados ou tratamentos de satde ou de agéo social ou
a gestéo de sistemas e servicos de satde ou de acdo social com base no direito da Uniéio ou dos Estados-Membros ou por forca de um contrato com um profissional de satde, sob reserva das condicées e garantias previstas no n.° 3;
i) Se o tratamento for necessdrio por motivos de interesse piblico no dominio da satde publica, tais como a protecéo contra ameagas transfronteiricas graves para a satde ou para assegurar um elevado nivel de qualidade e de seguranca dos
cvidados de saide e dos medicamentos ou dispositivos médicos, com base no direito da Unido ou dos Estados-Membros que preveja medidas adequadas e especificas que salvaguardem os direitos e liberdades do titular dos dados, em particular
o sigilo profissional.
&o ou a pseudonimi:

A propésito do tratamento para fins estatisticos, os n.% 1 e 2 do artigo 31.° esclarecem que o mesmo deve respeitar o principio da minimizagéo dos dados e incluir a ar &io dos dados sempre que os fins visados

possam ser atingidos por uma destas vias, e que ficam prejudicados os direitos de acesso, refificacdio, limitagéo do tratamento e de oposicdo previstos nos artigos 15, 165, 18° e 21.° do RGPD, na medida do necessdrio, se esses direitos forem

suscetiveis de tornar impossivel ou prejudicar gravemente a realizagéo desses fins.

Cfr. DUARTE ABRUNHOSA E SOUSA e RUI COIMBRA GONGALVES, “Cessagéio do contrato de trabalho e conservagéo de dados pessoais dos trabalhadores”, In: “O Regul to Geral de Protecéo de Dados e as Relagdes de Trabalho”,

Estudos APODIT 6, junho 2020, pp. 197-224.
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. A CONCILIACAO DA DISPONIBILIZACAO DE INFORMACAO
COM A PROTECAO DE DADOS PESSOAIS: REFLEXAO A PARTIR DO
QUADRO DE PESSOAL ANEXO AO RELATORIO UNICO NA PROVA
DE DISCRIMINACAO REMUNERATORIA

Com a epigrafe “Protegdo de dados pessoais’, o n.° 4 do artigo 17° do Cédigo
do Trabalho (adiante CT), defermina que os ficheiros e acessos informdticos
utilizados pelo empregador para tratamento de dados pessoais do candidato
a emprego ou frabalhador ficam sujeitos & legislagdo em vigor relativa
profecdo de dados pessoais, o que no presente nos remete para o RGPD e
para a lei nacional que assegura a sua execucdo'’. De acordo com Moreira
[2020: 19) *® a enfrada em vigor do RGPD significou “uma mudanca de
paradigma j& que a responsabilidade de garantir a legalidade do tratomento
de dados pessoais passa para o responsavel pelo tratamento’®, que terd de a
comprovar, nos termos do art. 5.°, n.° 2. Este arftigo acarrefa um novo principio
no tratamento de dados pessoais que é o principio da responsabilidade ou
do accountability principle, na medida em que passa-se de uma filosofia de
avaliag&o preventiva por parte das auforidades de protecdo de dados para

uma atividade fiscalizadora aposteriori devendo as empresas assegurarem

apriori a compliance com as regras esfabelecidas”. Efefuamos apenas aqui
um paréntesis para sinalizar que por forca do disposto no n° 4 do arfigo
4° % da lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (lei Geral
do Trabalho em Fungdes Piblicas — LTFP), para efeitos da aplicagdo do
regime previsto no Cédigo do Trabalho ao vinculo de emprego publico, as
referéncias a empregador e empresa ou estabelecimento, consideram-se feitas
a empregador publico e érgdo ou servico, respetivamente.

Referindo-se aos deveres do empregador, a alinea jj do n° 1 do arfigo
127°%'do CT, obriga-o a manter, em cada eslabelecimento, um  regisio
atualizado dos trabalhadores, com indicacdo de nome, datas de nascimento
e admissdo, modalidade de contrafo, categoria, promogdes, retribuicdes,
datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribuicdo
ou diminvigdo de dias de férias. Complementarmente, a lei n.° 105/2009,
de 14 de sefembro™, veio regulamentar um conjunto de matérias do
cédigo do trabalho. No capitulo sobre a atividade social da empresa™, o
arfigo 32.° estabelece as obrigagdes do empregador no que diz respeito &
prestacdo anual de informagdo. Além do quadro de pessodl, a informagdo

em causa abrange, nomeadamente remuneragdes, duragdo do trabalho,

7
Lei n° 58/2019, de 8 de agosto [que assegura a execugdio, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016].

18
Cfr. TERESA COELHO MOREIRA, “Algumas questdes sobre o RGPD e as relagdes de trabalho”, In: O Regulamento Geral de Protecéo de Dados e as Relacées de Trabalho, Estudos APODIT 6, junho 2020, pp. 15-38.

19
A entidade empregadora (que pode ser uma pessoa singular ou coletiva), atendendo & nogéio de responsavel pelo tratamento definida no ponto 7 do artigo 4.° do RGPD.

0
Neste émbito, destacamos o teor do artigo 4.° da LTFP, com a epigrafe “Remisséo para o Cédigo do Trabalho”, que estabelece o seguinte:

1 - E aplicavel ao vinculo de emprego publico, sem prejuizo do disposto na presente lei e com as necessdrias adaptacées, o disposto no Cédigo do Trabalho e respetiva I

em matéria de:

islagdi le com as Ses legalr

previstas,

a) Relagéo entre a lei e os instrumentos de regulamentacéo coletiva e entre aquelas fontes e o contrato de trabalho em fungdes publicas;

b) Direitos de personalidade;

¢) Igualdade e ndo discriminacéo;

d) Assédio;

e) Parentalidade;

f) Trabalhador com capacidade reduzida e trabalhadores com deficiéncia ou doenca crénica;
g) Trabalhador estudante;

h) Organizagéo e tempo de trabalho;

i) Tempos de néo trabalho;

j) Promogéo da seguranca e satde no trabalho, incluindo a prevencéo;

dos trabalhad

k) Comissées de trabalhad sindicais e rep
|) Mecanismos de resolucéo pacifica de conflitos coletivos;

m) Greve e lock-out.

em matéria de seguranca e satde no trabalho;

Esta norma né&o pode ser dissociada do arfigo 126.° do CT quanto aos deveres gerais das partes, designadamente quando remete para o principio da boa fé no cumprimento das respetivas obrigagdes por ambas as partes.

2
Posteriormente alterada pela Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto, e Lei n.> 93/2019, de 04 de setembro.
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trabalho  suplementar, confratagdo o termo, formagdo profissional, e  entre mulheres e homens por frabalho igual ou de igual valor. Em relagéo
seguranca e satde no frabalho™. O artigo 32° da lei n° 105/2009, de & versGo origindria, na redacdo dada pela lei n® 60/2018, de 21 de
14 de setembro, foi alterado pelo artigo 15° da lei n° 60/2018, de 21  agosto, os n% 5 e 8 do arfigo 32.° foram reformulados, conforme se segue:

de agosto, que aprovou medidas de promogéo da igualdade remuneratéria

Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto
(Versao originaria do artigo 32.°) (Redacao dada ao artigo 32.° da Lei
n.° 105/2009, de 14 de setembro)

Artigo 32.° Artigo 15.°
Prestacdo anual de informacgéo sobre a actividade Alteracdo & Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro
social da empresa O artigo 32.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, que

regulamenta e altera o Codigo do Trabalho, passa a ter a
seguinte redacéao:
«Artigo 32.°
[.]

1- 0 empregador deve prestar anualmente informacao |1 - ...
sobre a actividade social da empresa, nomeadamente
sobre remuneragdes, duragao do trabalho, trabalho
suplementar, contratacao a termo, formacgéao profissional,
segurancga e saude no trabalho e quadro de pessoal.

2-Ainformacgao a que se refere o numero anterior é
apresentada por meio informatico, com contelido e prazo [2- .
regulados em portaria dos ministros responsaveis pelas
areas laboral e da saude.

3 No que diz respeito & prestagéio de informagéo sobre a atividade social dos empregadores publicos, rege a Lei n.° 104/2019 de 6 de setembro [que reformula e amplia o Sistema de Informacéo da Organizacéio do Estado (SIOE), criado pela Lei
n° 57/2011, de 28 de novembro, alterada pela Lei n. 66-B/2012, de 31 de dezembro, integrando no SIOE os dados constantes da base de dados dos recursos humanos da Administragéo Poblica (BDAP), criada pelo Decreto-Lei n.® 47/98, de 7
de marco]. A Diregdo-Geral da Administragéo e do Emprego Publico (DGAEP) ¢ a entidade gestora e detentora do SIOE. Acrescentamos ainda o disposto na alinea e) do n° 1 do artigo 8° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (Sistema

Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Poblica, SIADAP), na sua redagéo atual, que impde aos servicos da administracdo publica a elaboragdo do relatério de afividades, nele integrando, designadamente o
balanco social.
De acordo com o n? 2 da Lei n° 105/2009, de 14 de setembro, na sua redagéo atual, esta informagdo é apresentada por meio informdtico, com contetdo e prazo regulados em portaria dos ministros responséveis pelas dreas laboral e da

sadde — no caso, a Portaria n® 55/2010, de 21 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 108-A/2011, de 14 de margo.
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3 - O empregador deve dar a conhecer, previamente ao
prazo constante da portaria a que se refere o nimero
anterior, a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissao intersindical ou comissao sindical da empresa,
a informacgao a que se refere o n.° 1, os quais podem
suscitar a correcgao de irregularidades, no prazo de 15
dias.

4 - A informacao que, de acordo com a portaria referida
no n.° 2, seja prestada de modo individualizado deve
ser previamente dada a conhecer aos trabalhadores
em causa, 0s quais podem suscitar a correcgao de
irregularidades, no prazo de 15 dias.

5 - O empregador deve proporcionar o conhecimento da
informacao aos trabalhadores da empresa e envia-la, em
prazo constante da portaria a que se refereon.® 2, as
seguintes entidades:

a) O servigo com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral;

b) Os sindicatos representativos de trabalhadores da
empresa que a solicitem, a comissao de trabalhadores,
bem como os representantes dos trabalhadores para
a segurancga e saude no trabalho na parte relativa as
matérias da sua competéncia;

¢) As associagdes de empregadores representadas na
Comissao Permanente de Concertacao Social que a
solicitem.

6 - Os sindicatos e associagdes de empregadores podem
solicitar a informagéo até 10 dias antes do inicio do prazo
para entrega da mesma.

7 - O servigo a que se refere a alinea a) do n.° 5 deve
remeter a informacao ao servigo do mesmo ministério
competente para proceder ao apuramento estatistico da
informacgdo no quadro do sistema estatistico nacional e
em articulagao com o Instituto Nacional de Estatistica, I.P.

5 - O empregador deve disponibilizar a informacédo aos
trabalhadores da empresa e envia-la, em prazo constante

da portaria a que se refere o n.° 2, as seguintes entidades:

a) ..

b) ..
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8 - A informacgéao prestada aos representantes dos
empregadores ou dos trabalhadores, com excepcao das
remuneracoes em relacao aos sindicatos, e ao servico
competente para proceder ao apuramento estatistico
deve ser expurgada de elementos nominativos.

8- A informacéo prestada aos representantes dos
empregadores ou dos trabalhadores, com excegao das
remuneracoes em relagdo aos sindicatos e ao servigo
competente para proceder ao apuramento estatistico,
deve ser expurgada de elementos nominativos, excluindo

0 SEex0.

9 - O empregador deve conservar a informacado enviada |9- ..
durante cinco anos.
10 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagéo [10- ...
do disposto no n.° 8, na parte respeitante ao empregador,
contra-ordenagao grave a violagdo do dispostonon.® 5e
contra-ordenacao leve a violagdo do disposto nos n.°s 3,
4e9.

Assim, aquele dever de informacdo?® desdobra-se em frés dimensdes: area laboral:

1) Comunicacdo & comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, & comisséo
intersindical ou comiss&o sindical da empresa, que podem suscitar a
corregdo de imegularidades no prazo de 15 dias - n.° 3 do artigo 32.° da
lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, na sua redacéo atual;

2) Prestacdo de informagdo que deva ser efefuada de forma
individualizada cos trabalhadores abrangidos, os quais podem suscitar a

corre¢do de irregularidades, no prazo de 15 dias — n.° 4 do artigo 32.° da
lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, na sua redacéo atual;

3) Disponibilizagdo da informagdo aos trabalhadores da empresa e,
cumulativamente, o seu envio as seguintes enfidades — n.° 5 do artigo 32.°
da Llei n.° 105/2009, de 14 de setembro, na sua redacdo atual:

a) O servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela

b) Os sindicatos representativos de trabalhadores da empresa que a
solicitem, a comiss@o de frabalhadores, bem como os representantes dos
trabalhadores para a seguranca e sadde no frabalho na parte relafiva s
matérias da sua competéncia;

¢) As associagdes de empregadores representadas na Comissdo
Permanente de Concertacdo Social que a solicitem.

Conforme decorre da alinea a) do n° 1 do artigo 129° do CT, ¢ proibido
ao empregador oporse, por qualquer forma, a que o frabalhador exerca
os seus direifos. Antes de mais, enquanto titular dos dados pessoais, o
trabalhador tem o direito a aceder a toda a informacdo relevante associada
ao seu fratamento, no ambito da execucdo do contrato de trabalho.

O que, em consondncia com o disposto no arfigo 5.° do RGPD quanto aos

25
A propésito do dever de informagdo DUARTE ABRUNHOSA E SOUSA e RUI COIMBRA GONGALVES [“Cessaciio do contrato de trabalho e conservagéo de dados pessoais dos trabalhadores”, In: O Regulamento Geral de Protecéo de Dados e as

Relagées de Trabalho, Estudos APODIT 6, junho 2020, p. 200], salientam que “o legislador imp&e uma obrigacdo direta ou indireta sobre o empregador de manter um conjunto de informacdo ou registo sobre os seus trabalhadores. Na maioria

dos casos, esta informacdo é essencial para a manutencdo do contrato de trabalho ou simplesmente para garantir uma tutela do controlo do cumprimento das regras laborais por parte das autoridades inspetivas. Todavia, esta obrigacdo de

tratamento de dados pessoais no ambito de um contrato de trabalho resulta ndo sé do CT, mas de outras fontes diversas como a |egis|c|cao de seguranca social ou fiscal”.
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principios do fralamento de dados pessoais, relativamente & lealdade e
transparéncia®®, significa que o trabalhador deve estar ciente da forma
como os seus dados pessoais sdo tratados, bem como dos meios de que
dispde para exercer os seus direitos relativamente a esse fratamento®’.

Pode suceder, porém, que enquanto interessado na informagdo, o trabalhador
assuma a posicdo de um ferceiro™ para efeitos do RGPD. Nestes casos, desde
que reunidos os respetivos pressupostos”, ao trabalhador tfambém assiste a
faculdade de requerer o acesso a elementos e/ou documentos que podem
conter dados pessoais. Esta possibilidade encontra o seu fundamento na alinea
fldon? 1 doartigo 6.° do RGPD, que considera licito o fratomento, quando este
for necessario para efeito dos interesses legitimos prosseguidos por terceiros,
exceto se prevalecerem os interesses ou direitos e liberdades fundamentais
do fitular que exijam a protegdo dos dados pessoais. Para esclarecer o
nosso entendimento, recorremos ao estatuido no n.° 2 do artigo 4.° da lei n°
60/2018, de 21 de agosto, que estabelece que em caso de alegagdo de
discriminagdo remuneratéria, cabe & entidade empregadora demonstrar que
possui uma politica remuneratéria nos termos previstos n.° 1 do citado arfigo
423 nomeadamente no que respeita & refribuicdo de quem alega estar a ser

discriminado face & retribuicdo do trabalhador ou trabalhadores em relacdo a

quem se considere discriminado®. Esta avaliacdo implica, necessariamente,
o acesso & informacdo integrada no Anexo A ao Relatério Unico (Quadro de
Pessoal), para demonstragdo de eventuais praticas discriminatérias ao nivel
das remuneragdes.

Assim, nas situagdes em que a provo32 da discriminagdo remuneratéria
implique o acesso a dados pessoais, consideramos que o frabalhador que
invoca a discriminagdo ¢ defenfor de um interesse legitimo enquanto terceiro,
exceto se prevalecerem os interesses ou direitos e liberdades fundamentais
do titular (o trabalhador em relagdo a quem se considere discriminadol, que
exijam a profecdo dos dados pessoais ** — artigo 6.2, n° 1, alinea f] do RGPD.
Segundo Moreira (2020: 112)** nGo obstante a regulamentacdo dos direitos
de personalidade no CT, "ndo pode deixar de considerarse a regulamentagéo
constitucional, infer alia, arts. 26.°%°, 32° 34° 35° 36.° e civil — arts. 702°
a 81° - que desde sempre foram aplicados e que, mesmo com o Cédigo
do Trabalho, devem continuar a ser seguidos, principalmente se fivermos em
afencdo que o atual Cédigo, a exemplo do anterior, s6 enuncia alguns direifos
de personalidade, deixando de fora, verbi gratia, o direito & imagem, o direito
& honra e o problema das revistas aos trabalhadores. Importa, ainda, referir

a tutela penal de que os direitos de personalidade gozam ja que, dada a

26
Ver considerando 39) do RGPD.

27

O titular dos dados tem o direito de aceder aos seus dados pessoais, sendo que cabe ao responsavel pelo tratamento fornecer uma cépia dos dados pessoais em fase de tratamento — n.s 1 e 3 do artigo 15° do RGPD.

28 . . . -
Nogdo melhor desenvolvida no ponto | da nossa exposiséo, acerca de alguns dos conceitos essenciais do RGPD.

29

Aplicando extensivamente a mesma argumentagdio, os tratamentos que assentem no inferesse legitimo de terceiros (cuja licitude depende de, em cada caso, néo prevalecerem os direitos e interesses dos fitulares), s6 se poderdo ter por licitos se

com isso ndio for exposta desnecessariamente ou de modo insuportével a vida privada dos fitulares dos dados, ou se n&o houver um risco sério de resultado discriminatério para os mesmos — ver o Parecer n.” 20/2018 da CNPD (Comissdo

Nacional de Protegéio de Dados), disponivel em https:
30

Uma politica remuneratéria transparente, assente na avaliacdo das componentes das fungdes, com base em critérios objetivos, comuns a homens e mulheres, nos termos do artigo 31.° do Cédigo do Trabalho (com a epigrafe “Igualdade de

condicges de trabalho”).
31

Nos termos do n° 5 do artigo 25° do Cédigo do Trabalho: “Cabe a quem alega discriminagdo indicar o trabalhador ou trabalhadores em relaggio a quem se considera discriminado, incumbindo ao empregador provar que a diferenga
de tratamento ndo assenta em qualquer factor de discriminagéo”. A este propésito, veja-se o Acérd@o do Tribunal da Relacdo de Evora, de 14-03- 2019, Processo n.° 159/16.5T8BJA E, que refere: «[...] Alegando-se tratamento discriminatério,
violador do principio da igualdade, compete aquele que alega discriminaggio indicar o trabalhador ou trabalhadores em relacdo aos quais se considera discriminado e a base factual da qual emerge a discriminaggo — artigo 252, n.° 5 do

Cédigo do Trabalho».

32
Ver Acérddo do Tribunal da Relagéo de Lisboa, de 27-05-2020, Processo n.° 13376/19.7T8LSB-A.L1-4:«.— O énus da prova pressupde o da alegagdo: a juncdo de documentos em poder da parte contréria néo visa suprir a falta de concretizaggo

dos factos em que o requerente sustenta a sua pretensdo, mas apenas fazer prova de factos concretos previamente alegados (art® 4292, n° 1 do CPC). Il.- Ao juiz cabe controlar a idoneidade do documento para a prova de factos de que o
requerente tem o énus da prova ou que possam infirmar a prova de factos de que o detentor do documento tem o énus e por isso o requerente deve identificar o documento e especificar os factos que com ele quer provar (norma citada). Ill.—
Por isso, sé faz sentido pretender-se provar que o autor foi discriminado pelo empregador face a outros trabalhadores com a mesma categoria, mas diferente retribuicéo, se tal tiver identificado, (j¢ que cabe ao empregador alegar e provar

que o diferente tratamento ndo ¢ discriminatério: art® 24.°, n.* 5 do CT).
33

Razéo pela qual o n° 4 do artigo 15.° do RGPD determina que o direito de obter uma cépia a que se refere o n.° 3 (cdpia dos dados pessoais em fase de tratamento), ndo prejudica os direitos e as liberdades de terceiros.»
34

Cfr. TERESA COELHO MOREIRA, “Os direitos de personalidade nas relagdes de trabalho”, In: Direito do Trabalho — Relagéo individual, pp. 105-207, Coimbra: Edigdes Almedina S.A, 2020.

35

Designadamente, de acordo com o n° 1 do artigo 26.° da CRP, a todos séo reconhecidos os direitos & identidade pessoal, ao d !

Ivin dap lidade, & capacidade civil, & cid

ao bom nome e reputagdo, & imagem, & pa/avra,

a reserva da intimidade da vida privada e familiar e & protecgéo legal contra quaisquer formas de discriminagéo.
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import&ncia que revestem e os bens sobre os quais incidem, hé uma tipificacéo
como crimes na lei penal de ofensas a alguns direitos de personalidade, tais
como o direifo & vida, & integridade fisica e moral, & honra, & intimidade
privada®® e & imagem. Deve ferse em atencdo na aplicagdo destes direitos
de personalidade aos artigos 18° n° 2, da Consfituicdo da Repiblica
Portuguesa® e 335° do Codigo Civil*®. Na verdade, a compressdo do
exercicio dos direitos de personalidade deve limitarse ao necessario para
salvaguardar oufros direifos ou inferesses consfitucionalmente protegidos
segundo critérios de proporcionalidade e adequagdo, o que significa que
os direitos de personalidade s6 podem ceder se, & luz desfes criférios
os beneficios que os empregadores puderem refirar dessa compress@o

foram superiores cos prejuizos dai decorrentes para o trabalhador”.

No que consideramos ser consequente com o estabelecido no n.° 5 do arfigo
32° da lei n° 105/2009, de 14 de setembro, na sua redacdo atual (ao
prever que o empregador deve disponibilizar a informagdo aos trabalhadores
da empresa™), os dados pessoais elegiveis do Anexo A ao Relatério Unico
(Quadro de Pessoal)®, para demonstracdo de discriminacdo salarial entre
trabalhadores, ndo comprometem outros direitos de personalidade, como
por exemplo, a honra, a infimidade privada e a imagem®. De nofar, que
confrariamente ao que sucede com as alineas a) a ¢ do citado n° 5, na
divulgagdo da informagdo aos trabalhadores, ndo sdo mencionadas
resfricdes quanto aos dados pessoais que podem ou n&o ser comunicados.
Numa apreciagdo “a lefra da lei’, a redagdo do n.° 8 do citado arfigo 32.°

resfringe a informagdo prestada aos representantes dos empregadores ou dos

6 .
Ver Acérddo do Tribunal da Relagdo de Evora, de 28-03-2019, Processo n.° 747/18.5T8PTM.E1: «I- As mensagens emitidas pelo trabalhador num grupo privado e fechado do WhatsApp, que chegaram ao conhecimento da empregadora, por

via indireta, uma vez que ndo era destinatéria das mesmas, nas concretas circunstancias apuradas e na especifica situacdo dos autos, ndo poderiam ser

e privadas. II- O meio de prova em causa, utilizado no procedimento disciplinar, é nulo porque viola o direito fundamental de reserva da intimidade da vida privada e a tutela legal e

, por se tratarem de comunicagées pessoais

alidade da

em sede de pre

| da confider pessoal.»

Go. de

7
Nos termos do n.° 2 do artigo 18° da CRP, a lei s6 pode restringir os direitos, liberdades e garantias nos casos exp
constitucionalmente protegidos.

Referindo-se & colisdo de direitos, o arfigo 335.° do CC estabelece o seguinte:

previstos na Constituigdo, do as restricGes limitar-se ao necessdrio para salvaguardar outros direitos ou interesses

1. Havendo coliséo de direitos iguais ou da mesma espécie, devem os titulares ceder na medida do necessdrio para que todos produzam igualmente o seu efeito, sem maior detrimento para qualquer das partes.

2. Se os direitos forem desiguais ou de espécie diferente, prevalece o que deva considerar-se superior.

9 .

Entendemos que o facto de o Relatério Unico ser entregue por meio informdtico (n.° 2 do arfigo 32.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, na sua redagdo atual, conjugado com o n° 1 do artigo 4.° da Portaria n® 55/2010, de 21 de janeiro),
n&o dispensa a obrigatoriedade da sua divulgagéo aos trabalhadores, sendo que com a entrada em vigor do RGPD, o fundamento de licitude do tratamento radica na alinea ¢) do n° 1 do artigo 6.° — cumprimento de uma obrigagéo juridica
a que o responsavel pelo tratamento se encontra sujeito, no caso, decorrente das exigéncias da legislacdo supra identificada. De acordo com o artigo 1° da Portaria n° 55/2010, de 21 de janeiro (com a epigrafe “Objeto”), esta regula o

contetido e o prazo de apresentagéo da informagéo sobre a atividade social da empresa, por parte do empregador, o servico com competéncia inspetiva do ministério pela érea laboral.

Dados pessoais tais como nome, NISS, sexo, data de nasci data dltima pr tipo de contrato, habilitagses literdrias, profissdo, instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho ou categoria profissional.

A propésito do direito & honra e ao bom nome, ver o teor do Acérdéo do Tribunal da Relagéo de Lisboa, de 08-07-2021, Processo n.° 25579/16.1T8LSB.L2-6: «[....] Il - Havendo colisdo de dois direitos fund is com igualdadk itucional,
pertencentes a titulares diversos, e impossibilidade do respectivo exercicio simultaneo e integral, a definicgo da superioridade de um em relaggo a outro tem de ser feita em concreto, apreciando casuisticamente a situagéo e apés ponderagéo
séria dos inferesses que se procuram alcangar de modo a atingir uma solucdio que respeita o principio da proporcionalidade consagrado no artigo 335.° do Cédigo Civil. IV - Os critérios comummente apontados pela doutrina e pela
jurisprudéncia para aferir da relevancia da informagéo em caso de conflito entre o direito & informagéo e a ser informado e o direito & honra e bom nome, s@o : i) a veracidade do facto; ii) a licitude do meio empregue na recolha da informagdo;

iii) a personalidade publica, com proeminéncia social ou estritamente privada da pessoa a quem respeitam os dados recolhidos e tratados; iv) e a existéncia de inferesse publico na exposicdo dos factos objecto de tratamento».
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trabalhadores [que com excegdo do sexo, deve ser expurgada de elementos
nominativos), e em relagdo aos sindicatos™ e ao servico competente para
(43 ) L
procederaoapuramentoestafistico ™, oexpurgodosdados pessoaistambémndo
inclui as remuneragdes, que deverdo, igualmente, ser objeto de comunicagdo.
No enfanto, a nosso ver, relativamente s categorias de dados transmitidos
as enfidades ali mencionadas, as restricdes constantes do n.° 8 do artigo
32° da lei n° 105/2009, de 14 de setembro, na sua redacdo atual,
ndo sdo inomoviveis, designadamente, se estando em causa a tutela
de direitos do trabalhador, informagdo adicional for solicitada  pelos
sindicafos representativos de trabalhadores da empresa, pela comisséo de
trabalhadores e/ou os representantes dos trabalhadores para a seguranca
, 44 . N e -~ .
e satde no frabalho™ na parfe relafiva s matérias da sua competéncia.
Nos termos do arfigo 2.>A do Cédigo de Processo do Trabalho (CPT),

as estruturos de representagdo colefiva dos  frabalhadores, ainda  que

desfituidas de personalidade juridica gozam de capacidade juridica ativa
e passiva. Referindo-se & legitimidade de estruturas de representacdo
colefiva dos trabalhadores, o n° 6 do artigo 5° do CPT estabelece que
esfas sGo parte legitima como autor nas agdes em que esfejom em causa a
qualificagdo de informagdes como confidenciais ou a recusa de prestacdo
de informagdo ou de realizacdo de consultas por parte do empregador®.
De acordo com a dlinea e) do n® 1 do artigo 424.° do CT, a comissGo de
trabalhadorestemdireitoainformagdosobregestdode pessoaleestabelecimento
dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e sua distribuicdo por
grupos profissionais, regalias sociais, produtividade e absentismo®. Por sua
vez, as associagdes sindicais podem iniciar e infervir em processos judiciais
e em procedimentos administrativos quanto a interesses dos seus associados,
nos termos da lei — alinea d) do n.° 1 do artigo 443.° do Cédigo do Trabalho.

Concluise, assim, que no dmbifo das suas afribuicdes, no que diz respeifo

42

Segundo informacéo disponibilizada na pégina eletrénica da Comisséo Nacional de Protegdo de Dados, disponivel em_https:

'www.cnpd.pt/organizacoes/areas-tematicas/comunicacao-de-relatorio-unico/, acedida em 2021-11-10: “A

aplicagdo do RGPD néo alterou a forma de comunicag@o ou o conteddo da informacéo sobre a atividade social da empresa aos sindicatos, vulgo Relatério Unico. Com efeito, hd lei especial nacional que prevé a comunicagéo de dados

pessoais aos sindicatos relativos a remuneracdes de todos os trabalhadores, em conformidade com o artigo 32°, n° 8, da Lei 105/2009, de 14 de setembro. Como o RGPD dé margem aos Estados-Membros para legislar no contexto laboral, a

lei nacional tem necessariamente que ser observada. Assim, a obrigatoriedade de remeter a informac@o prevista na disposicéo legal acima citada mantém-se. Apenas essa informagéo pessoal (remuneraces) deve ser comunicada; a restante

terd de ser expurgada dos dados nominativos. O fundamento de legitimidade para a comunicag@o dos dados pessodis assenta na alinea c) do n® 1 do artigo 6> do RGPD.”

43 . . A .
De acordo com o artigo 3° da Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto, relativo & informagéo estatistica:
1 - O servico do ministério responsdvel pela drea laboral competente para proceder ao ap estatistico d e disponibiliza, no primeiro semestre do ano civil, a seguinte informagdo estatistica:
a) Barémetro geral e setorial das diferencas remuneratérias entre mulheres e homens;
b) Balango das diferencas remuneratérias entre mulheres e homens por empresa, profissdo e niveis de qualificagdo.
2 - A informacéo estatistica prevista no nimero anterior é desenvolvida com base em fontes legais e disponiveis, d ! a informagéo sobre a atividade social da empresa prestada pela entidade empregadora, nos

termos do artigo 32.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, que regulamenta e altera o Cédigo do Trabalho.

3 - A informacéo recolhida e tratada nos termos dos numeros anteriores é enviada ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela drea laboral.

4 - O servio do ministério responsdvel pela drea laboral competente para proceder ao apuramento estatistico mantém

| e atual

da no respetivo sitio na Internet a informacéo prevista no n.° 1.

P e

5 - O tratamento estatistico a que se refere o presente artigo deve assegurar a protecéo de dados pessoais, nos termos da legislacdo aplicdvel.

44

Neste ambito, ressalvamos o disposto na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redacéo atual (Regime Juridico da Promogédo da Seguranga e Sadde no Trabalho), nomeadamente a sujeicdo da ficha clinica do trabalhador ao segredo

profissional (artigo 109°), o que néo sucede com a ficha de aptiddo, que nos termos do n.° 3 do artigo 1105, néo pode conter elementos que envolvam segredo profissional.

45

Com a epigrafe “Justificacdo e controlo judicial em matéria de confidencialidade de informag@o”, o artigo 413° do CT estabelece o seguinte:

1 - A qudlificagdo de informagdo como confidencial, a néo prestacéo de informag@o ou a néo realizacdo de consulta deve ser fundamentada por escrito, com base em critérios objetivos, assentes em exigéncias de gestdo.

2 - A qudlificagéo como confidencial da informacéo prestada, a recusa de prestacéo de informacdo ou a néo realizagdo de consulta pode ser impugnada pela estrutura de representacéo coletiva dos trabalhadores em causa, nos termos

previstos no Cédigo de Processo do Trabalho.

46

Acrescentamos o disposto no artigo 425.° do CT, que determina que o empregador deve solicitar o parecer da comiss@o de trabalhadores previamente & prética de alguns atos, designadamente modificagdo dos critérios de classificaggo
profissional e de promogaes dos trabalhadores e adogéo de qualquer medida de que resulte ou possa resultar, de modo substancial, diminuicdo do nimero de trabalhadores, agravamento das condicges de trabalho ou mudancas na organizagéo

de trabalho - alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 425° do CT.

121 ULPLR I ULP LAW REVIEW | REVISTA DE DIREITO DA ULP



ULPLR I ULP LAW REVIEW | REVISTA DE DIREITO DA ULP
VOL. 16 N. 1 EN.2(2022)
DOI: 10.46294/ULPLR-RDULPV16

0o acesso & informagdo dos frabalhadores para o exercicio dos seus
direitos, também as estruturas de representacdo colefiva dos trabalhadores
se enquadram na nogdo de ferceiro para efeifos do RGPD, desde de que
detentores de um interesse legitimo devidomente fundamentado. Relativamente
aos representantes dos frabalhadores para a seguranca e sadde no trabalho,
na parte relativa as matérias da sua competéncia, os dados de saide deverdo
ser de “acesso restrito ao médico do trabalho ou, sob a sua direcdo e controlo,
a outros profissionais de satde obrigados a sigilo profissional. A informacéo
de satde, na qual se incluem os resultados dos festes, em caso algum poderd
ser comunicada ao empregador, apenas sendo dados conhecimento do
estado de apfiddo do frabalhador, em termos de apto, néo apto ou, ainda,
apto com restrigdes. Ressalva-se que quanto aos controlos médicos, no dmbifo
da medicina no frabalho, enquanto dados sensiveis, no seu tratamento pelo
respons@vel, no confexto laboral a entidade empregadora, aplicam-se as
regras oplicGveis ao tratamento de categorias especiais de dados pessoais.
Sendo que ndo é proibido o tratamento, se o mesmo .. for necessdrio
para efeitos de medicina preventiva ou do trabalho, para a avaliogdo da
capacidade de frabalho do empregado, o diagndstico médico, a prestagéo
de cuidados ou tratamentos de saide ou de agdo social ou a gestdo de

sistemas e servicos de satde ou de acdo social com base no direito da Unido

ou dos EstadosMembros ou por forca de um contrato com um profissional
de saide...” [alinea h) do n° 2 do art® 9° do RGPD]" Alves [2020: 29)*.
Aescolha do fitulo da nossa exposicdo ndo foi inocente. A semelhanca do que
sucede com o jogo do xadrez, no acesso & informagdo laboral que contenha
dados pessoais, & preciso avaliar as diferentes posicdes no tabuleiro [entidade
empregadora [responsavel pelo tratamento), trabalhador [enquanto fitular dos
dados ou ferceiro interessado no acesso & informacdo), e outras entidades
com a qualidade de terceiro, como as esfruturas de representacdo coletiva
dos trabalhadores], levar em conta o valor das pegas (no caso, os direitos em
confronto), e assegurar as necessarias garantias de seguranca do universo de
dados envolvidos. Subscrevemos as consideracdes de Novais (2021: 227/-
228)*® quando refere que “nGo hé uma relagdo logica de necessidade entre
a mengdo que a Constituicdo faz (ou ndo) a um dado bem e o peso ou a
forca que a preméncia da sua prossecucdo apresenta num caso concrefo. £
verdade que a presenca de um bem na Constituigdo lhe confere, & partida, o
reconhecimento de uma relevéncia especial, mas bens situados fora do texio
constitucional podem, indiferentemente, dispor do mesmo ou de superior peso.
Forma constitucional e peso substantivo ndo se equivalem necessariamente.
Pode suceder, e isso ocorre mais frequentemente do que se possa pensar, que

o candidato a prevalecer sobre o direito fundamental, ou, mais rigorosamente,

47

48

ALVES, LURDES DIAS. Protecio de Dados Pessoais no Contexto Laboral. Reimpressdo. Coimbra: Edicdes Almedina S.A, 2020. Na mesma obra, prossegue a autora, que mesmo assim, o RGPD exige “a observancia das condigdes e garantias

estabelecidas no n° 3 do art® 9° do regulamento: “... se os dados forem tratados por ou sob a responsabilidade de um p | sujeito & obrigacdo de sigilo profissional, nos termos do direito da Unidio ou dos Estados-Membros ou de

regulamentagdo estabelecida pelas autoridades competentes, ou por outra pessoa igualmente sujeita a uma obrigacdo de confidencialidade ao abrigo do direito da Unido ou dos Estados-Membros ou de regulamentacéo estabelecida pelas

)

" Pelo seu int , ver o Acérddo do Tribunal da Relagéo do Porto de 14-07-2021, Processo n.° 2594/19.8T8VFR-A.P1:«l - O segredo médico constitui pilar fundamental do exercicio da actividade médica e

tutela quer direito & reserva da intimidade da vida privada, que assenta na dignidade da pessoa humana, consagrado legalmente [em convencses internacionais, na CRP e na Lei ordindria — cfr. designadamente arts. 12 da DUDH, 8° da CEDH,
10° da CDHB, 26° e 32°, n° 8, da CRP, 16° do CT/2009, 195° do CP, 126°, n° 2, do CPP, bem como na Lei 12/2005, na Lei 117/2015 (EOM) e no Regulamento de Protecsdo de Dados Pessoais constante do Reg. (EU) 2016/679 e Lei 58/2019], quer a
indispensavel confianga na relagdo entre médico/doente, visando a protecgdo da confianga do individuo que, nele confiando, revela factos sigilosos. Il - Os dados contidos nos processos/ registos clinicos de (outros) trabalhadores do
empregador estdo, nos termos do referido em I), sujeitos a sigilo médico, sem cujo levantamento o médico ndo os poderd juntar aos autos, mormente para prova dos factos constitutivos de infracgdo disciplinar que, no caso, foi imputada &
trabalhadora/enfermeira.

Il - Em contraponto ao direito & reserva da intimidade da vida privada referido em 1), releva, do ponto de vista do empregador, o direito de acesso aos fribunais para defesa dos seus direitos e inferesses legalmente protegidos e a um processo
equitativo (art. 20° da CRP), na vertente do direito & prova, consubstanciando também interesse constitucionalmente protegido a boa administragdo da justica (art. 202° da CRP), sendo que, no caso e na perspectiva da tutela dos interesses da Ré,
estd concretamente em causa o exercicio do poder disciplinar, que lhe advém do contrato de trabalho celebrado com a A., poder esse que, em dltima andlise, radica no direito constitucional & iniciativa privada (arts. 61° 62°, 80° ) e 86° da CRP).
IV - Face a colisdo dos direitos referidos em 1) e l), deve prevalecer o direito/dever de sigilo profissional, enquanto emanagdo do direito & reserva da vida privada e da dignidade da pessoa humana, néo devendo o sigilo médico ser levantado.
P T

oua

.

V - Né&o obstante, na medida em que os registos/processos clinicos ndo contenham a ider e de ider Go directa ou indirecta do fitular dos dados [designadamente, nome, morada, categoria profissional, némeros

de identificacgo fiscal, da Seguranca Social, do SNS ou outro nos termos previstos no art. 4° n° 1, do RGPD, designadamente nimero mecanogréfico] entende-se dever ser de, na ponderagéo a fazer dos interesses e direitos tutelados e num

juizo de le e proporci autorizar o ley do sigilo profi | [sendo, todavia, de esclarecer que ndo cabe no dmbito do presente incidente de levantamento de sigilo a emiss@o de prondncia sobre a questdo da

validade e/ou admissibilidade, ou néo, de produgéo da prova sem, ou com ocultaco, dos elementos identificadores acima referidos]».

NOVAIS, JORGE REIS. Limites dos Direitos Fundamentais. Coimbra: Edicdes Almedina S.A, 2021.
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sobre o interesse jusfundamentalmente protegido, seja um bem, principio ou  Conforme procuramos aqui demonstrar, partindo do exemplo da discriminagéo
inferesse que ndo possua reconhecimento constitucional expresso, mas que,  remuneratéria, a protecdo de dados pessoais ndo é um valor absoluto, e
todavia, possa reivindicar nas circunsténcias do caso concrefo, ndo obstante  pode ter que ceder perante situagdes concretas que justifiquem a divulgagdo
a sua dita natureza infraconstitucional, um peso substancial que se imponha  de informagdo.

0o peso do bem jusfundamental”.
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