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SUMARIO

Resumo. 1 O regime juridico do teletrabalho em Portu-
gal. 2 O regime juridico do teletrabalho em Cabo-Verde:
algumas compara¢des. Considerages finais. Referéncias

bibliograficas.

RESUMO

O regime do teletrabalho em Portugal conheceu novas
regras a partir de 1 de maio de 2023. Com efeito, foi publi-
cada a Lei n® 13/2023, de 3 de abril, que altera o Codigo
do Trabalho — doravante designado de CT. A importancia
do teletrabalho tendeu a acentuar-se nos Gltimos anos, a

medida que se tem aprofundado a revolucio tecnoldgica

e se generalizou a utilizacio de meios telematicos e,
ainda, com a pandemia do COVID-19, que implicou o
recurso mais intensivo e obrigatério ao teletrabalho. Ora,
confrontado com este fenémeno, o legislador portugués
destinou e alterou algumas normas do CT relativas a esta
modalidade contratual. No ordenamento juridico cabo-
-verdiano, tal ja nio aconteceu. O Decreto-legislativo n°®
11/2018, de 5 de dezembro, que regula o exercicio da
atividade laboral em regime de teletrabalho, nio sofreu
quaisquer alteracdes desde a sua publicacdo. Apesar de
recente, apresenta um regime juridico do teletrabalho
anterior a pandemia COVID-19, mas capaz de responder
a varias necessidades. Deste modo, pretendemos, ao longo
do presente trabalho, abordar a figura do teletrabalho e

alguns dos aspetos do seu regime juridico vigente em

1 Licenciada e Mestre em Solicitadoria, Escola Superior de Tecnologia e Gestio do Instituto Politécnico do Porto. ORCID: https://orcid.org/0009-

0003-1477-7259. Contacto: catarinapcsampaio@gmail.com.

2 Professora no Departamento de Ciéncias Juridicas e Sociais da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico do Porto. Doutora
em Direito. Investigadora Integrada do CIICESI. https://orcid.org/0000-0001-8434-2398. scm@estg.ipp.pt
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Portugal e em Cabo-verde. A este propdsito, conseguimos
tecer algumas comparagdes entre ambos os ordenamentos
juridicos, e perceber de que forma cada um responde a

esta realidade.

PALAVRAS-CHAVE:

teletrabalho; regime juridico portugués; regime juridico
cabo-verdiano; Lei n® 13/2023, de 3 de abril; Decreto-legis-
lativo n°® 11/2018, de 5 de dezembro.

ABSTRACT

The telework regime in Portugal has undergone new regu-
lations as of May 1, 2023. In fact, Law No. 13/2023, of April
3, was published, amending the Labor Code — hereinafter
referred to as LC. The importance of telework has increased
in recent years, driven by the advancement of the techno-
logical revolution, the widespread use of telematic tools, and
the COVID-19 pandemic, which necessitated a more inten-
sive and mandatory adoption of telework. In response to
this phenomenon, the Portuguese legislator introduced and
modified several LC provisions related to this contractual
arrangement. In contrast, the Cape Verdean legal system has
remained unchanged in this regard. Legislative Decree No.
11/2018, of December 5, which regulates telework, has not
been amended since its publication. Despite being relative-
ly recent, it establishes a legal framework for telework that
predates the COVID-19 pandemic but remains capable of
addressing various needs. Thus, this study aims to analyze the

concept of telework and key aspects of its legal framework in

both Portugal and Cape Verde. In this context, we will draw
comparisons between the two legal systems and examine how

each responds to this reality.
KEYWORDS

telework; Portuguese legal framework; Cape Verdean legal
framework; Law No. 13/2023, of April 3; Legislative Decree
No. 11/2018, of December 5.

1 O REGIME JURIDICO DO
TELETRABALHO EM PORTUGAL

A figura do teletrabalho foi introduzida no ordenamento
juridico portugués pelo CT de 2003, aprovado pela Lei n®
99/2003, de 27 de agosto, tendo-se mantido com a Lei n°
7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou a revisio do CT,
mas passou a estar regulado numa subsec¢io auténoma da
seccio dedicada aos contratos de trabalho especiais.

Foi no contexto da pandemia da doenca COVID-19,
em que o teletrabalho passou a ter uma expressio mais
significativa na vida laboral, que foi publicada a Lei n°
83/2021, de 6 de dezembro. Diploma, este, que veio
modificar, significativamente, o regime do teletrabalho,
adaptando o CT nesta matéria com a alteracio de alguns
artigos e o aditamento de novos®.

A ltima atualizacio e, bastante recente, surgiu com a Lei
n° 13/2023, de 3 de abril, que entrou em vigor no dia 1 de
maio de 2023, no ambito da agenda do trabalho digno, e que
preve, entre outras, importantes alteragdes ao CT.

No CT, o teletrabalho é definido, no seu art.165°, como

a “prestagio de trabalho em regime de subordinagio juridica do

3 Adaptagio essa que contou com o refor¢o de regras de privacidade, novas medidas em matéria de combate ao isolamento do teletrabalhador e a

compensagio das despesas que podem advir do teletrabalho, novos deveres especiais para ambas as partes, etc.
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trabalhador a um empregador, em local ndo determinado por este,
através do recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagdo”.Desta
nog¢io de teletrabalho, podemos retirar que o ordenamento
juridico portugués elege dois elementos estruturantes para a
sua construcio*: o elemento geogrifico ou topogrdfico (trabalho
realizado a distancia) e o elemento tecnolégico ou instrumental
(recurso a tecnologias de informagio e de comunicag¢io), pelo
que estes dois componentes sio, necessariamente, cumulativos.

A prestacio de trabalho em regime de teletrabalho
pressupdoe a celebracio de um acordo escrito® entre o
empregador e o trabalhador, estabelecendo o n® 2 do
art.166° que o mesmo pode constar do contrato de trabalho
inicial ou ser autébnomo em relagio a este.

Neste sentido, em principio, o teletrabalho funda-se
na ideia de consenso de ambos os sujeitos, nio podendo
nenhuma das partes converter uma relagdo laboral tipica
numa relagio telelaboral’. Todavia, o legislador portugués
contempla situacdes em que a realizacio da atividade em
teletrabalho se assume como um direito do trabalhador,

desde que, naturalmente, o trabalho a prestar possa ser

realizado nesses moldes: o caso do trabalhador vitima de
violéncia doméstica, previsto no n° 1 do art.166°-A do CT;
os casos do trabalhador com filho com idade até 3 ou, em
certas condicdes, 8 anos de idade, consagrados nos n° 2 e 3
do mesmo preceito; o caso dos trabalhadores com o estatuto
de cuidador informal nio principal, previsto no n° 5; e, ainda,
introduzido pela Lei n® 13/2023, de 3 de abril, no n° 2 da
norma, o caso do trabalhador com filho com deficiéncia,
doenga cronica ou doenga oncoldgica que com ele viva em
comunhio de mesa e habitacio, independentemente da sua
idade®.

Na linha do que era consagrado no regime anterior,
mas com a especificacio devida, o n° 1 do art.168° do CT
prevé que o empregador é responsavel pela disponibilizacio
ao trabalhador dos equipamentos e sistemas necessarios a
realizacio do trabalho e a interagio trabalhador-empregador’.

Ainda, como forma de dar resposta a uma das questdes
mais suscitadas no ambito da pandemia, que se prendia
com o acréscimo de custos por parte dos trabalhadores

que passaram a trabalhar em regime de teletrabalho, o

4 Para desenvolvimento desses dois elementos, vide REDINHA, M. R. (2020). Teletrabalho 2020 ou o encanto de Janos. In M. R. Ramalho &
T. C. Moreira (Coord.), Covid-19 e Trabalho: o Dia Seguinte. Lisboa: AAFDL — Associacio Académica da Faculdade de Direito de Lisboa, pp.41-46, ¢
VICENTE, J. N. (2023). Teletrabalho. In Direito do Trabalho — Relagio Individual. (2* ed.). Coimbra, Almedina, pp. 672-674.

5 Menciona o n° 3 do art.166° do CT que o acordo de teletrabalho tem de definir o regime de permanéncia ou de alternancia de periodos de

trabalho a distancia e de trabalho presencial e, ainda, deve conter e definir os elementos previstos no n° 4 do art.166°. Quanto ao primeiro aspeto,
a norma di cobertura a possibilidade de muitas empresas optarem por modelos mistos, que alternam trabalho presencial com trabalho a distancia.
Possibilidade esta, capaz de potenciar as vantagens do teletrabalho e minimizar as suas desvantagens, o que GUILHERME DRAY enuncia como uma
“combinagao dourada”, vide DRAY, G. (2022). O novo regime do teletrabalho: a Lei n® 83/2021, de 6 de dezembro. In Prontudrio de Direito do Trabalho IL.
Lisboa: Centro de Estudos Judiciarios, p.192.

6 On°1doart.116° do CT possibilita o exercicio de atividade em regime de teletrabalho tanto a um trabalhador da empresa ou outro admitido
para o feito. Portanto, no primeiro caso, o acordo pode consistir num aditamento ao contrato de trabalho e, no caso de trabalhador contratado para
exercer as fun¢des em regime de teletrabalho, o acordo constard do proprio contrato de trabalho.

7  AMADQO,]. L. (2022). Contrato de Tiabalho — Nogdes Basicas (4* ed). Coimbra: Almedina, p.134

8  Para desenvolvimento das referidas situacdes especiais de teletrabalho nio assentes no acordo das partes, vide RAMALHO, M. R. P. (2023).
Contrato de teletrabalho. In Tiatado de Direito do Trabalho — Parte IV — Contratos e Regimes Especiais. Coimbra: Almedina, pp. 205-210; ALMEIDA, M. E.
L. (2020). O Teletrabalho e o Direito a Teletrabalhar. Revista Questées Laborais, 1 (56), pp. 109-115.

9  Essa obrigagio a cargo do empregador resulta, desde logo, do principio da equiparagio de tratamento, pretendendo assegurar ao teletrabalhador
que, a semelhan¢a do que aconteceria se prestasse o seu trabalho na empresa, também, neste caso, o empregador disponibiliza-lhe os equipamentos
indispensaveis a realizagdo da atividade. Vide GOMES, M. 1. (2022). Disponibilizag¢io de equipamentos e sistemas e compensagio das despesas adicionais.
Revista Questéoes Laborais, 1(60), pp. 109-110.
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legislador esclareceu, no n°2 da supra mencionada norma,
que sdo integralmente compensadas pelo empregador todas
as despesas adicionais que, comprovadamente, o trabalhador
suporte como direta consequéncia da aquisicio ou uso
dos equipamentos e sistemas necessarios a realizacio do
trabalho. Mais esclarece, no n°4, que se consideram despesas
adicionais' “as correspondentes a aquisicdo de bens e ou servios de
que o trabalhador ndo dispunha antes da celebragao do acordo, assim
como as determinadas por comparagdo com as despesas homélogas
do trabalhador no tltimo més de trabalho em regime presencial”.
Nos termos do n°6 do art.168° do CT, essa compensagio
das despesas adicionais deve ser considerada para efeitos
fiscais custo para o empregador e nio constitui rendimento
do trabalhador até ao “limite do valor definido por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas dreas dos assuntos fiscais
e seguranga social”’. O diploma em questio corresponde a
Portaria n® 292-A/2023, de 29 de setembro, que fixou como
limite de isencdo o valor de 22 euros mensais (correspondente
a 22 dias de trabalho), montante que podera ser majorado

em 50% (33 euros para 22 dias de trabalho) se for definido

na negociagio coletiva.

2 O REGIME JURiDICO DO TELETRABALHO
EM CABO-VERDE: ALGUMAS COMPARACOES

Em Cabo-verde, o teletrabalho surgiu no ordenamento
juridico em 2016, pelo Decreto-Legislativo n° 1/2016,
de 03 de Fevereiro, diploma que operou uma “profunda e

extensiva’'?

alteracio ao Coddigo Laboral Cabo-verdiano
(CLCV). Consequentemente, foi aditado um CapituloV ao
Titulo III, do Livro I (*Dos contratos de trabalho em especial’),
sob a epigrafe “Teletrabalho”, integrando os arts. 359°-A e
359°-B.

O art.359°-B remete para legislagio especial a disciplina
juridica do teletrabalho,
legislativo n°® 11/2018, de 5 de dezembro.

Para além dessa remissdo, o CLCV prevé, no art.359°-A,

nomeadamente, o Decreto

uma nog¢io de teletrabalho, podendo desta retirar que
se verifica a prestacio de teletrabalho quando existe,
laboral

realizado com subordina¢io juridica; habitualmente fora da

cumulativamente, um contrato de prestacio

empresa; e com recurso a tecnologias de informagio e de

comunicacio'.

10 O n°3 do art.168° do CT determina que o contrato de trabalho deve fixar o valor da compensa¢io devida ao trabalhador por essas despesas

adicionais e apenas na auséncia de acordo entre as partes sobre esse valor fixo, é que o legislador recorre ao preceito do n® 4 do art.168°. Aquela foi
uma norma introduzida pela Lei n® 13/2023, de 3 abril, tendo sido muito ambicionada por permitir, por um lado, evitar sobrecargas administrativas
desnecessarias para os empregadores, que tinham de verificar todas as despesas, de todos os trabalhadores; e, por outro lado, por eliminar a dificuldade
do trabalhador de apurar e provar essas despesas e o seu caracter adicional, visto que ¢ este que tem o 6nus dessa prova. Com a previsio no contrato
de um montante fixo, permite-se, assim, assegurar uma maior estabilidade e certeza na relacio laboral.

11 Anteriormente, o Codigo Laboral apenas fazia duas referéncias ténues a esta figura: uma primeira no art.26° n° 2, equiparando-o ao contrato de
trabalho e uma segunda no art.281° n°® 3, a propésito do contrato de trabalho com estrangeiros. Por isso, “a compreensdo do instituto nesta sede tinha que ser
feita de jure condendo e inspirando-se no direito comparado”. Vide ALMEIDA, G. C. (2010). Direito do Trabalho Cabo-verdiano, vol. 1. Praia: Imprensa nacional
de Cabo Verde.

12 Apds aprovagio do novo CLCV, pelo Decreto-Legislativo n° 05/2007, de 16 de Outubro, foram duas as alteracdes, até hoje, a esse diploma: a
primeira, ocorrida em 2010, pelo Decreto-Legislativo n® 05/10, de 16 de Junho, e a segunda, operada pelo Decreto-Legislativo n® 01/2016, de 03 de
Fevereiro. VideVarela, S. (2022 OU 2020). Cédigo Laboral Cabo-verdiano. Praia: Edi¢des ISCJS — Instituto Superior de Ciéncias Juridicas e Sociais, p.03.
13 O Decreto-legislativo n°® 11/2018, de 5 de dezembro, que regula o exercicio da atividade laboral em regime de teletrabalho, nio define esta figura.
Esta nogio obtém-se, todavia, a partir do seu objeto previsto no art.2° (“dmbito”) do mencionado diploma ou da prevista no CLCV.

14 Constatamos, desde logo, que esta ¢ muito semelhante a nog¢io de teletrabalho que constava no CT antes da alteragio legislativa de 2022:
“Considera-se teletrabalho a prestagio laboral realizada com subordinagio juridica, habitualmente fora da empresa e com recurso a tecnologias de informagdo e de
comunicagdo” .
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E, assim, um dos elementos qualificadores do conceito
de teletrabalho a existéncia de subordinag¢io juridica do
trabalhador a um empregador. Na sua esséncia, o teletrabalho
subordinado deve caracterizar uma situacio em que O
teletrabalhador exerce a sua atividade mediante ordens e
instrucdes dadas diretamente pelo empregador ou por pessoa
mandatada por este (art. 11° n°® 1 do Decreto-legislativo
n° 11/2018, de 5 de dezembro). E esta “dependéncia” do
trabalhador que determina a aplicacio do regime previsto
no Decreto-legislativo n® 11/2018, de 5 de dezembro®.

Nos termos do n° 1 do art.10° do Decreto-legislativo
n® 11/2018, de 5 de dezembro, o contrato de teletrabalho'®
obedece a forma escrita, devendo incluir os elementos
previstos nas varias alineas do n°2. De uma maneira geral,
essas mengOes exigidas correspondem as previstas no
regime juridico portugués (art.166° n°4 do CT), tais como:
a identificagio, domicilio ou sede das partes e assinaturas;
a retribuicio a que o trabalhador terd direito; o periodo
normal do trabalho; e a propriedade dos instrumentos de
trabalho bem como o responsavel pela respetiva instalacio
e manutencao.

Em ambos os ordenamentos juridicos, vigora, em relagio
ao teletrabalhador, um principio de igualdade de tratamento

face ao trabalhador presencial, com a mesma categoria ou

funcio idéntica. Este assume-se como um aspeto estruturante
da regulamentac¢io do teletrabalho, irradiando-se para uma
multiplicidade de aspetos', tais como, o direito a formacio
e evolu¢do na carreira; aos limites da duracio do trabalho;
a seguranca e saide no trabalho; e a reparacio de danos
emergentes de acidentes de trabalho ou doenga profissional
(art.169° CT e art.5° do Decreto-legislativo n°® 11/2018, de
5 de dezembro).

Assim, a prestacio de trabalho neste regime “ndo envolve
para o teletrabalhador qualquer reducao dos seus direitos, liberdades
e garantias fundamentais que ndo seja exclusiva e inteiramente
ditada pelo modo de execugdo do trabalho™'®.

Da mesma norma do regime cabo-verdiano, que prevé
esse principio, decorre um outro respeitante a sociabilidade®.
Neste sentido, estabelece o n® 2 do art.5° do Decreto-
legislativo n® 11/2018, de 5 de dezembro, como forma de
evitar riscos psicossociais para o trabalhador, que a atividade
laboral em regime de teletrabalho nio pode implicar o
isolamento nem pessoal nem profissional daquele. Desta
forma, o n°® 3 obriga o empregador a promover contactos
regulares entre o teletrabalhador e os demais trabalhadores
da empresa com vista a evitar o isolamento profissional®.

Relativamente a matéria dos equipamentos utilizados

no teletrabalho, o regime cabo-verdiano refere-se a estes

15  Contrariamente ao regime portugués do teletrabalho, em que, para além das situacdes de trabalho subordinado, este também ¢é parcialmente
aplicado a todas as situacdes de trabalho a distincia sem autoridade de outrem, mas com dependéncia econémica (n°2 art.165° do CT).

16 Como supra mencionado, no regime portugués, o legislador refere-se a acordo de teletrabalho, podendo o mesmo constar do contrato de trabalho
inicial ou ser auténomo em relagio a este, quando ja existe um contrato de trabalho. Aqui, a lei prevé a existéncia de um contrato de teletrabalho. Mas
ambos, quer o acordo, num ordenamento, quer o contrato, noutro, devem ser reduzidos a escrito. Apesar de a lei portuguesa enunciar que essa forma
escrita ‘¢ exigida apenas para prova da estipulagdo do regime de teletrabalho” (n°5 art.166° CT).

17  VICENTE, J. N. (2023). Teletrabalho. In Direito do Trabalho — Relagdo Individual. (2* ed.). Coimbra, Almedina, p.704.

18  ALMEIDA, G. C. (2020). O teletrabalho: Analise do Decreto-legislativo n°. 11/2018, de 5 de Dezembro. Praia: Geraldo Almeida & Associados, RL, p.19.
19 ALMEIDA, G. C. (2020). O teletrabalho: Analise do Decreto-legislativo n°. 11/2018, de 5 de Dezembro. Praia: Geraldo Almeida & Associados, RL, p.20.
20  No ordenamento juridico portugués, essa medida encontra-se nos deveres especiais do empregador, nomeadamente, na al. ¢) do n°1 do art.169°-B
do CT, nos termos da qual o empregador deve diligenciar no sentido da redu¢io do isolamento do trabalhador, designadamente, através de contactos
regulares deste com as chefias e os demais trabalhadores. Por ambas vias, procura-se minorar aquele que, desde sempre, foi apresentado como um
dos grandes inconvenientes do teletrabalho: o isolamento do teletrabalhador. Vide AMADO, J. L. (2022). Contrato de Trabalho — Nogdes Bdsicas (4" ed).
Coimbra: Almedina, p.145.
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como “sistema tecnoldgico”, correspondendo ao conjunto de
hardware e software que permite a realizacdo da atividade de
teletrabalho?'.

com o art.14° do

De acordo Decreto-legislativo

n°® 11/2018, de 5 de dezembro, a instalacio, testagem,
manutencio e atualizagio do sistema tecnologico é da
responsabilidade do empregador, salvo acordo em contrario.
Ou seja, aqui o legislador deixa a matéria na livre disposi¢io
das partes, e, por isso, essa responsabilidade do empregador
é supletiva®.

Todavia,poracordo das partes o empregador pode fornecer
ao teletrabalhador os instrumentos que lhe permitam prestar
a sua atividade, podendo mesmo acordar o pagamento em
prestacdes do valor correspondente a esses instrumentos
fornecidos, com desconto sobre o respetivo salario (art.14°
n° 2 e 3 do Decreto-legislativo n® 11/2018, de 5 de
dezembro)®. Além disso, o empregador pode igualmente
ceder ao trabalhador, com reserva de propriedade, os
referidos instrumentos de trabalho, competindo-lhe garantir
a sua conservagio (n° 5).

Em relacio ao pagamento das despesas inerentes a estes
instrumentos de trabalho utilizados pelo trabalhador, o

Decreto-legislativo n® 11/2018, de 5 de dezembro, veio

apontar numa dire¢io diferente do CT, permitindo que
a responsabilidade por esse pagamento seja definida no
contrato de trabalho, no quadro do principio da autonomia
da vontade (parte final da al. f) do n° 2 do art.10° do referido
Decreto-legislativo). Isto, significa que o responsavel pelo
pagamento das designadas, pelo regime juridico portugueés,
“despesas adicionais”, tanto pode ser o empregador como o

trabalhador, resultando sempre de acordo esse pagamento.
CONSIDERACOES FINAIS

Em virtude do aprofundamento da revoluc¢io tecnolégica
e da generalizacio da utilizacgio dos meios informaticos,
assim como do surgimento da pandemia COVID-19,
a partir de 2020, a importancia da figura do teletrabalho
tendeu a acentuar-se.

A esta modalidade contratual, o legislador portugués
destinou algumas normas do CT, nomeadamente, os artigos
165° a 171°, que sofreram uma revisio, no inicio de 2022,
com a Lei n°® 83/2021, de 6 de dezembro, e outra, em maio
de 2023, com a Lei n® 13/2023, de 3 abril. Ja o legislador
cabo-verdiano, recorre a legislacio avulsa para regular o

exercicio da atividade laboral em regime de teletrabalho,

21 Sendo o recurso “a tecnologias de informagdo e comunicagio” um elemento qualificador das defini¢des de teletrabalho previstas no art.165° do

CT e no art.359°-A do CLCV, e referindo-se o legislador portugués no n°2 do art.168° do CT ao “uso dos equipamentos e sistemas informdticos ou
telematicos necessdrios a realizagdo do trabalho”, esses meios parecem englobar, em ambos os regimes juridicos, quer equipamentos informaticos (como, por
exemplo, computador, tablet, rato) quer equipamentos telematicos e de telecomunica¢des (como, por exemplo, internet, telemdvel, fax), quer programas
informaticos, aplicacdes e licencas. Vide GOMES, M. 1. (2022). Disponibilizacio de equipamentos e sistemas e compensacio das despesas adicionais.
Revista Questdes Laborais, 1(60), 99-125, p.111.

22 Como vimos, em Portugal, os equipamentos de trabalho utilizados pelo teletrabalhador podem ser propriedade do proprio ou do empregador,
sendo o empregador responsavel por essa disponibilizacio. Assim, como é dever do empregador garantir e custear a manutengio desses equipamentos,
independentemente da sua propriedade.

23 Todavia, o pre¢o dos equipamentos fornecidos nio pode ser superior ao preco médio do mercado e o valor da prestagio devida pelo teletrabalhador
nio pode ser superior a 50% das remuneragdes a que o teletrabalhador tem direito pela prestagio da atividade (art.14° n°4). Nas palavras de GERALDO
ALMEIDA, “estas normas visam facilitar a telecontratagio do mesmo passo que reduzem os encargos que recairiam sobre o empregador com a aquisi¢do de equipamentos,
possibilitando ao teletrabalhador adquirir equipamentos préprios para o exercicio da atividade de teletrabalho. Julgamos ser uma solugdo acertada que envolve uma
repartigdo de encargos e responsabilidades.”, vide ALMEIDA, G. C. (2020). O teletrabalho: Analise do Decreto-legislativo n®. 11/2018, de 5 de Dezembro. Praia:
Geraldo Almeida & Associados, RL, p.35.
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nomeadamente, através do Decreto-legislativo n® 11/2018,
de 5 de dezembro, que nio sofreu quaisquer alteracdes desde
a sua publicacio.

Embora haja varias semelhangas entre os regimes juridicos,
as diferencas sio mais proeminentes. Temos, por um lado,
um regime revisto para atender as necessidades decorrentes
da pandemia COVID-19, resultando numa regulamentacio
mais detalhada e com uma abordagem equilibrada entre as
partes desta relacio laboral, embora com maior enfoque no
trabalhador. Por outro lado, temos um regime desenvolvido
antes da referida pandemia, priorizando o acordo entre
as partes, sendo considerado como “um importante fator de
combate a descontinuidade geografica, permitindo levar mao-de-obra
qualificada para o mundo rural e trazer a mdo-de-obra qualificada
para Cabo Verde”™*.

Essencialmente, essas diferencas podem ser atribuidas
as distintas conjunturas onde ambos os regimes juridicos
se encontram inseridos, considerando fatores culturais,
geograficos, politicos e socioeconomicos. Neste sentido, cada
regime juridico do teletrabalho tem os seus desafios para

enfrentar de forma a adaptar-se as respetivas necessidades.
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