Formacion del profesorado
y profesionalidad docente.
Curriculum, pertinencia

y experiencias

La profesién docente esta en el centro de las miradas en es-
tos tiempos de elevada complejidad social. El profesorado esta
viviendo relevantes cambios en su profesién vy, por lo tanto, es
licito revisar como se produce su aprendizaje, cOmo se desarrolla
la profesionalidad docente, como se adapta a los cambios, cémo
se genera su identidad y como gestiona la complejidad. Todos
estos elementos implican multiples dimensiones de analisis y una
considerable variedad de aproximaciones tematicas.

La propuesta de este monografico nace del proyecto TO INN-
From tradition to innovation in teacher training institutions? que
agrupa instituciones dedicadas a la educacion o a la formacion
del profesorado de 22 paises diferentes de América Latina y Eu-
ropa con el fin de promover la calidad en las universidades donde
se forman futuros maestros y maestras fortaleciendo la dimension
social, la pertinencia curricular y la innovacion docente con la par-
ticipacién de toda la comunidad académica. Las caracteristicas y
dificultades del ser docente en sociedades desiguales, multicul-
turales y complejas es el reflejo incuestionable de los fendmenos
sociales y la actualidad global.

En cada contexto la labor docente adquiere unas caracteristi-
cas dinamicas, de cambio y de necesidad constante de andlisis.
Estos desafios trascienden lo determinado por la tradicién e inci-
tan a revisar las partes mas invisibles de la construccion social y
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personal del sujeto docente ya que la sociedad lo esta mirando atentamente solicitan-
dole respuestas.

Por una parte, la pertinencia curricular de la educacién superior, es decir su ade-
cuacion social, es un elemento clave en la formacion del profesorado. En las univer-
sidades, y programas encargados de la formacion docente, se disefian y desarrollan
contenidos y propuestas a través de las que se busca responder a los horizontes que
cada institucion traza para procurar el fortalecimiento y cualificacion de la profesion
docente en su contexto. La busqueda de la pertinencia y las propuestas de innovacion
son compromisos sistémicos con la sociedad que pueden incluir desde revisar los
procesos internos, los disefios curriculares, las practicas docentes hasta analizar la
participacién de estudiantes y los vinculos externos.

Por otra parte, las multiples propuestas existentes relacionadas con la formaciéon
inicial y/o permanente, y las experiencias durante el ejercicio profesional, de maestros
y maestras de diversos niveles educativos invitan a repensar el sentido actual de la
profesionalidad docente.

Con el objetivo de formar a profesionales de la educacion que contribuyan al co-
nocimiento, a la promocion social y a la intervencion en los problemas de su entorno,
y que, en definitiva, favorezcan la transformaciéon social se plantean las aportaciones
de nuestro trabajo.

Los articulos que conforman el dossier Formacéo de professores e profissionali-
dade docente. Curriculo, pertinéncia e experiéncias provienen de Ecuador, Espafna,
México y Portugal y presentan diferentes perspectivas y modelos de andlisis sobre el
sentido de la pertinencia en educacion superior, la flexibilizacion o la autonomia curri-
cular vista por los maestros y maestras, asi como sobre las experiencias presentadas,
como el aprendizaje- servicio (ApS) y los modelos de aprendizaje del profesorado lla-
mando la atencion sobre lo que a nivel institucional, nacional e internacional significa,
ha significado y significara la profesion docente. Asimismo, el dosier se nutre del
analisis de la formacién del profesorado desde multiples perspectivas y posibilidades
de estudio, comprension e investigacion: politicas educativas, modelos de formacion,
analisis curriculares y procesos de innovacion, entre otros.

En el primer articulo, Dando sentido a la pertinencia en educacion superior, José
Beltran ofrece una completa reflexiéon desde la sociologia de la educacion sobre el
sentido -0 sentidos como dice el autor- de la pertinencia en la educacién superior. El
texto lleva a cabo una profunda revision conceptual y contextual del término pertinen-
cia abriendo multiples comprensiones y posibilidades de interpretacion. Asi, conversar,
crear ocasiones de aprendizaje, ampliar los significados de la experiencia y participar
en la educacion como una forma de vida social, contribuir a la reconstruccion de la so-
ciedad, re-politizar la educacioén y reescribir la sociedad se configuran como sentidos
de la pertinencia e incluyen y abrazan muchos de los aspectos claves en discusion.
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En el segundo articulo, Sentido y analisis de la pertinencia social y curricular en los
programas de estudio de educacion, Edna Luna y Alejandra Montané presentan el di-
seno de un instrumento para reflexionar y valorar la pertinencia social de los programas
o planes de estudios de educacién superior creado en el seno del proyecto To-Inn'y
que fue aplicado por 22 instituciones participantes en algunos de sus programas de
grado o postgrado de estudios de educacion. El texto se divide en tres partes: una pri-
mera en la que se reflexiona sobre el concepto de pertinencia en la educacion superior,
una segunda parte en la que se relata el proceso de diseno y validacion del instrumento
creado para acompanar el analisis de la pertinencia social y una parte final en la que
presenta reflexiones para posteriores debates.

En el tercer articulo, desde Ecuador, Maria del Pilar Rodriguez, Maria Salinas y Ro-
lando Portela, presentan La pertinencia social: una dimension esencial en un curriculo
critico de formacion inicial docente. UNAE - Ecuador en el que sitlan su analisis sobre
la pertinencia curricular de la formacion inicial docente de la Universidad Nacional de
Educacion (UNAE) de Educacion Basica —EB-. y Educacion Intercultural Bilingte-EIB-
Con una metodologia cualitativa inicial y mediante la aplicacién de un instrumento,
elaborado desde el proyecto To-INN, se analizan las cinco dimensiones determinadas
como esenciales de la pertinencia social y curricular: 1) Institucional y Politica; 2) Social
y Ciudadania; 3) conexion con el mundo del trabajo; 4) Pedagodgica y Didactica; y 5)
Investigacion y Construccion del conocimiento. Finalmente, se presentan las conclu-
siones relacionadas con las dimensiones analizadas.

En cuarto lugar, desde México, Graciela Cordero y Carlos D. Diaz en su texto,
Metodologia para analizar politicas docentes por los actores educativos. El caso de
las politicas de formacion inicial en México, ubican la formacién inicial como un com-
ponente esencial de las politicas docentes y presentan las opiniones de las Institu-
ciones Formadoras de Docentes (IFD del noroeste de México sobre las directrices de
politicas para mejorar la formacion inicial de docentes de Educacion Béasica que emitid
el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE) para todo el pais. La
metodologia propuesta considera un conjunto flexible de procedimientos que permite
orientar la atencion a los resultados deseados en el contexto de la evaluacion y anélisis
de politicas publicas.

Profundizando en la complejidad de los procesos de aprendizaje profesional do-
cente encontramos el quinto articulo del dosier, de Mariana Gaio Alves, que presenta
Aprender a ser profesor: proposta de um modelo de andlise, donde ofrece un modelo
de analisis del aprendizaje profesional docente que integra seis dimensiones interde-
pendientes relacionadas con el tiempo, espacio, incentivos, tipos de conocimiento e
intenciones subyacentes y que incluye las percepciones del profesorado en torno al
propio aprendizaje a través de una metodologia cualitativa basada en entrevistas a
cinco profesores de educacion basica y secundaria en la region de Lisboa.
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En el sexto articulo, desde Espafa, Pilar Iranzo-Garcia, Charo Barrios-Ards y Jua-
na-Maria Tierno-Garcia se adentran en el aprendizaje-servicio (ApS) en Improve the
Teaching Competencies on Linguistic-Communicative Area of Future Teachers on Early
Childhood Education by Using Service-learning presentando los resultados de una in-
vestigacién en curso que analiza el impacto en estudiantes del grado de Educacion
Infantil de una innovacién desarrollada en un contexto de aprendizaje-servicio (ApS)
relacionado con las competencias comunicativas. El proyecto se llevé a cabo en un
marco de colaboracién con escuelas inmersas en contextos desfavorecidos. El articulo
concluye que el ApS sitla el trabajo entre estudiantes y profesorado en el marco de
comunidades profesionales y permite aprendizajes pertinentes con las competencias
comunicativas que se precisan en las escuelas inclusivas.

Los conceptos de autonomia vy flexibilizacion curricular son presentados en el sép-
timo articulo por Elsa Estrela y Maria Manuel Calvet Ricardo en el texto Inovagédo e
mudanca na formagdo de professores: reflexbes sobre o processo de autonomia e
flexibilizacdo curricular em duas escolas da regido de Lisboa a través de un andlisis
critico de las politicas educativas vy la reflexion de docentes del programa Projeto de
Autonomia e Flexibilidade Curricular (PAFC). En el trabajo se identifican conceptos que
subyacen a la practica docente y que estan en el centro del proceso de innovacion
y cambio de un grupo de profesores. Se parte del supuesto de que los procesos de
flexibilidad curricular estan estrechamente relacionados con los niveles de autonomia
de la escuela y con su cultura organizacional. El articulo se estructura en tres partes:
en la primera, se presenta un breve marco teérico de los conceptos fundamentales,
posteriormente se presenta el proceso analitico del trabajo empirico vy, finalmente, al-
gunas conclusiones relevantes para la evaluacion posterior del proceso en curso en las
escuelas portuguesas.

Para finalizar el dossier, en octavo lugar, Pedro Duarte y Ana Isabel Moreira intro-
ducen el relevante tema de la identidad docente en Para uma reflexdo sobre a identi-
dade docente a partir das planificagbes de futuros professores do 1.° Ciclo do Ensino
Basico, donde presentan los resultados de una investigacion sobre las caracteristicas
de las programaciones elaboradas por futuros docentes del 1er ciclo de Ensenanza
Basica que participan en un master profesionalizante en instituciones de Educacion
Superior portuguesas. En el texto se considera que la programacion es un proceso
asociado al desarrollo profesional y que revela, de forma implicita, las concepciones
pedagodgicas y su influencia en la identificacion de los docentes en formacion con un
perfil determinado como tradicional/clasico o bien, innovador/practico. A partir de un
analisis de tipo cualitativo, parece constatarse que la mayoria de los futuros profesores
del estudio tienden a asumir de forma explicita o implicita un perfil tradicional.
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En conjunto, este dosier trata temas relevantes e imprescindibles para continuar
reflexionando sobre profesion docente presente y futura y por todo ello se invita a su
atenta lectura.

Notas

T TO-INN From Tradition to Innovation in Teacher Training Institutions coordinado por Alejandra
Montané de la Universidad de Barcelona, financiado por la Unién Europea a través del progra-
ma Erasmus, Accion K2 Capacity Building, (573685-EPP-2016-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP) https://
www.toinn.org
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