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Resumo

A economia da atenc¢éo constitui um desafio crescente para a docén-
cia, afetando o foco, a autorregulagéo e o envolvimento dos alunos.
Neste contexto, a profissdo docente, marcada por forte heterogenei-
dade geracional, enfrenta estes problemas de modo desigual, dada a
diversidade de percursos e de literacias digitais. Este estudo analisa o
potencial da formagao continua como espacgo de aprendizagem inter-
geracional, a partir de uma Agéo de Curta Duracgéo, realizada online,
dirigida a professores portugueses. A formagao, organizada em duas
sessdes de trés horas, envolveu 53 docentes de diferentes niveis de
ensino, areas disciplinares e percursos profissionais. Recorreu-se a
métodos mistos, combinando questionarios pré e pés-formagao com
observagao e analise tematica. Os resultados evidenciam progressos
significativos na literacia critica digital: mais de 70% dos docentes evo-
luiu pelo menos um nivel de compreensao conceptual, e mais de 90%
referiu aumento de confianca para trabalhar o tema com os seus alu-
nos. A andlise qualitativa revela trocas intergeracionais de saberes ao
longo da formagéo, articulando estratégias pedagdgicas consolidadas
com praticas digitais emergentes, bem como preocupag¢des comuns
sobre a mediacéo digital nas familias. Os resultados sugerem que for-
magdes focadas em literacia critica digital podem constituir um contri-
buto relevante para o fortalecimento de competéncias pedagoégicas e
para a promog¢ao de oportunidades de aprendizagem intergeracional
na profisséo docente.
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Continuous teacher education and intergenerational learning in the attention
economy: evidence from a short training course with Portuguese teachers

Abstract: The attention economy poses growing challenges to teaching, affecting students’ focus, self-regula-
tion and engagement. In this context, the teaching profession, marked by substantial generational heterogeneity,
experiences these challenges unevenly due to differences in career trajectories and levels of digital literacy. This
study examines the potential of continuous teacher education as a space for intergenerational learning, drawing
on a Short Training Course delivered online to Portuguese teachers. The training, organised into two three-hour
sessions, involved 53 teachers of different educational levels, subject areas and professional backgrounds.
A mixed-methods approach was used, combining pre- and post-training questionnaires with observation and
thematic analysis. The results show significant progress in critical digital literacy: more than 70% of teachers
advanced at least one conceptual level, and over 90% reported increased confidence to address the topic with
their students. Qualitative analysis reveals intergenerational exchanges of knowledge throughout the course,
combining long-established pedagogical strategies with emerging digital practices, as well as shared concerns
regarding digital mediation within families. The findings suggest that training initiatives focused on critical digital
literacy may provide a relevant contribution to strengthening pedagogical competences and promoting intergen-
erational learning opportunities within the teaching profession.

Keywords: attention economy; continuous teacher education; digital literacy; intergenerationality; professional
development.

Formation continue et apprentissage intergénérationnel dans I'’économie de
I'attention: résultats d’'une action de courte durée menée auprés d’enseignants
portugais

Résumé: L'économie de I'attention représente un défi croissant pour I'enseignement, en affectant la concentra-
tion, l'autorégulation et 'engagement des éleves. Dans ce contexte, la profession enseignante, marquée par une
importante hétérogénéité générationnelle, fait face a ces défis de maniere inégale, en raison de la diversité des
parcours professionnels et des niveaux de littératie numérique. Cette étude analyse le potentiel de la formation
continue comme espace d’'apprentissage intergénérationnel, a partir d'une Action de Courte Durée réalisée en
ligne auprés d’enseignants portugais. La formation, organisée en deux sessions de trois heures, a rassemblé 53
enseignants de différents niveaux d’enseignement, disciplines et parcours professionnels. Une méthodologie
mixte a été adoptée, combinant questionnaires pré et post-formation avec observation et analyse thématique.
Les résultats montrent des progrés significatifs en littératie numérique critique: plus de 70 % des participants
ont progressé d’au moins un niveau conceptuel, et plus de 90 % ont indiqué une confiance accrue pour aborder
ce theme avec leurs éleves. L'analyse qualitative met en évidence des échanges intergénérationnels de savoirs
tout au long de la formation, articulant stratégies pédagogiques établies et pratiqgues numériques émergentes,
ainsi que des préoccupations communes concernant la médiation numérique au sein des familles. Les résul-
tats suggerent que des formations centrées sur la littératie numérique critique peuvent contribuer de maniere
pertinente au renforcement des compétences pédagogiques et a la promotion d’opportunités d’apprentissage
intergénérationnel dans la profession enseignante.

Mots-clés: développement professionnel; économie de I'attention; formation continue des enseignants; intergé-
nérationnalité; littératie numérique.

Formacion continua y aprendizaje intergeneracional en la economia de la
atencion: evidencias de una accion de corta duracion con docentes portugueses

Resumen: La economfa de la atencién constituye un desafio creciente para la docencia, al afectar la concen-
tracion, la autorregulacion y la implicacion del alumnado. En este contexto, la profesion docente, caracterizada
por una notable heterogeneidad generacional, afronta estos desafios de forma desigual debido a la diversidad
de trayectorias y niveles de alfabetizacion digital. Este estudio analiza el potencial de la formacién continua
como espacio de aprendizaje intergeneracional, a partir de una Accién de Corta Duracién realizada en linea
con docentes portugueses. La formacion, estructurada en dos sesiones de tres horas, conté con la participa-
cion de 53 profesores de distintos niveles educativos, areas curriculares y trayectorias profesionales. Se empled
una metodologia mixta, que combind cuestionarios pre y postformacién con observacion y analisis tematico.
Los resultados muestran avances significativos en alfabetizacion digital critica: més del 70% del profesorado
progresé al menos un nivel conceptual y mas del 90% sefialdé mayor confianza para trabajar el tema con su
alumnado. El analisis cualitativo revela intercambios intergeneracionales de saberes durante la formacion, arti-
culando estrategias pedagoégicas consolidadas con préacticas digitales emergentes, asi como preocupaciones
compartidas sobre la mediacion digital en las familias. Los resultados sugieren que las formaciones centradas
en la alfabetizacion digital critica pueden contribuir de manera relevante al fortalecimiento de las competencias
pedagogicas y a la promocién de oportunidades de aprendizaje intergeneracional en la profesion docente.
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Palabras clave: alfabetizacion digital; desarrollo profesional; economia de la atencion; formacién continua del
profesorado; intergeneracionalidad.

Introducao

A crescente centralidade das plataformas digitais na vida quotidiana tem vindo
a reconfigurar profundamente os modos de atencao, de comunicacéo e de apren-
dizagem, colocando novos desafios a escola e a profissdo docente. No contexto
educativo, estes desafios sédo frequentemente enquadrados no debate em torno da
economia da atencéo, entendida como o conjunto de mecanismos econdmicos, tec-
nolégicos e simbdlicos através dos quais a aten¢gdo humana é capturada, mantida
e monetizada (Davenport & Beck, 2001; Zuboff, 2019). A competicdo permanente
pelo tempo e pelo foco dos utilizadores, mediada por algoritmos e modelos de ne-
gocio baseados na publicidade e na recolha de dados, tem implicag8es diretas na
concentracao, na autorregulacdo e no envolvimento dos alunos nos processos de
aprendizagem.

Perante este cenario, os professores sdo confrontados com tensdes crescentes
entre a necessidade de promover ambientes de aprendizagem significativos e a om-
nipresenca de dispositivos e plataformas concebidos para maximizar a permanéncia
e a interacao continua. A resposta educativa a estes desafios ndo se esgota em
solucdes técnicas ou normativas, exigindo antes o desenvolvimento de uma litera-
cia digital critica, capaz de tornar visiveis os mecanismos estruturais da economia
da atencéo e de apoiar praticas pedagogicas informadas e reflexivas (Livingstone,
2019; Pangrazio & Selwyn, 2019). Abordar a atengdo apenas como um problema in-
dividual de autorregulacéo revela-se insuficiente, sendo necessario compreendé-la
como um fenémeno social, politico e econémico, moldado por arquiteturas tecnolé-
gicas e interesses comerciais (Citton, 2014; Williams, 2018).

Importa reconhecer, contudo, que a profissdo docente ndo € homogénea. Em
muitos sistemas educativos, incluindo o portugués, o corpo docente caracteriza-se
por uma marcada heterogeneidade geracional, resultante do envelhecimento da po-
pulacédo docente e da reduzida entrada de novos professores na carreira (European
Commission/EACEA/Eurydice, 2021). Esta diversidade traduz-se em percursos pro-
fissionais, experiéncias formativas e niveis de familiaridade com tecnologias digitais
distintos, influenciando como os desafios da economia da atencé&o s&o perceciona-
dos e abordados.

Longe de constituir apenas uma dificuldade, esta diversidade geracional pode
representar um recurso formativo relevante. A literatura sobre desenvolvimento pro-
fissional docente tem sublinhado o papel da aprendizagem intergeracional na cir-
culacéo de saberes experienciais, na socializacao profissional e na renovacéo das
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praticas pedagodgicas ao longo da carreira (Lopes, 2009; Bricknerova & Novotny,
2017; Lopes et al., 2016). Programas de mentoria, comunidades de prética e forma-
¢oes colaborativas evidenciam o potencial dos didlogos intergeracionais para pro-
mover aprendizagens mutuas, articulando conhecimentos consolidados com pers-
petivas emergentes (Wenger, 1998; Kowalczuk-Waledziak et al., 2022).

Para efeitos do presente estudo, entende-se aprendizagem intergeracional como
um processo relacional e situado de construcdo de conhecimento profissional que
emerge da interacéo entre docentes com percursos diferenciados ao longo da car-
reira. Esta perspetiva privilegia a circulacéo bidirecional de saberes, a negociacao
de significados e a reconfiguracéo de praticas, mais do que a comparagéo formal
entre grupos etarios definidos por idade cronolégica (Lopes et al., 2016). Importa
sublinhar que o estudo n&o procura estabelecer diferencas geracionais estruturadas,
mas analisar de que modo a heterogeneidade profissional pode configurar dinami-
cas intergeracionais em contexto formativo.

E neste enquadramento que a formagao continua de professores assume parti-
cular relevancia. Para além de responder a necessidades de atualizag&o cientifica
e pedagodgica, a formacéo continua pode constituir-se como espaco privilegiado de
encontro entre docentes em diferentes fases da carreira, favorecendo a reflexao par-
tilhada sobre desafios comuns e a construcdo coletiva de respostas profissionais.
No dominio da economia da atencédo, esta dimensao assume especial importancia,
dado o caracter transversal e socialmente situado do problema, que atravessa a sala
de aula, os contextos familiares e as comunidades educativas.

O presente estudo inscreve-se neste quadro e tem como objetivo analisar o po-
tencial da formacéo continua como espac¢o de aprendizagem intergeracional, a par-
tir de uma Acédo de Curta Duracédo dedicada a economia da atencédo, dirigida a
docentes portugueses de diferentes niveis de ensino, areas disciplinares e contex-
tos territoriais. Em particular, procura-se compreender de que modo esta formacéo
contribuiu para a evolugcado das compreensdes conceptuais dos docentes, para o
reforco da confianga profissional e para a emergéncia de trocas intergeracionais
de saberes, articulando estratégias pedagdgicas consolidadas com praticas digitais
emergentes.

Ao mobilizar uma abordagem de métodos mistos, combinando questionarios pré
e pos-formacédo, observacéo e analise tematica, este estudo pretende contribuir para
o debate sobre a docéncia enquanto profissdo intergeracional, oferecendo evidéncia
empirica sobre o papel da formagdo continua na resposta a desafios contempora-
neos e na promoc¢ao do desenvolvimento profissional ao longo da carreira.
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Metodologia

Desenho do estudo e contexto formativo

Este estudo adota um desenho de métodos mistos, de natureza exploratéria e
interpretativa, combinando dados quantitativos e qualitativos com o objetivo de anali-
sar o potencial da formacé&o continua como espaco de aprendizagem intergeracional
no contexto da economia da atencéo. A opcao por esta abordagem justifica-se pela
necessidade de captar, por um lado, a evolugdo das compreensdes conceptuais e
das perce¢des de confianga dos docentes e, por outro, os significados atribuidos a
formacéo e as dinamicas de partilha emergentes ao longo do processo formativo.

O estudo foi desenvolvido no ambito de uma Agado de Curta Duracédo (ACD),
realizada em formato online, concebida como espacgo de reflexdo, discussao e ex-
perimentacdo pedagdgica em torno da economia da atencdo. A ACD teve a duracao
total de seis horas, organizadas em duas sessdes sincronas de trés horas, realizadas
através da plataforma Zoom. A formacéao foi orientada por dois formadores, com
condugdo principal de um deles e participagdo pontual do segundo formador na
segunda sessdo. A formagao foi idéntica nas trés edicdes realizadas, permitindo a
andlise conjunta dos dados recolhidos.

Os conteudos abordados incluiram a conceptualizacdo da economia da atencéo,
os modelos de negécio das plataformas digitais, o papel dos algoritmos na captura e
retencdo da atenc&o, bem como a discussao de estratégias pedagogicas para traba-
Ihar estas tematicas em contexto educativo. A metodologia da formagéao privilegiou
uma abordagem participativa, integrando momentos de exposi¢cao dialogada, deba-
tes, partilha de experiéncias entre docentes, e exploracdo de exemplos e recursos
para aplicacao em sala de aula.

Participantes no estudo

Participaram neste estudo docentes em exercicio que se inscreveram voluntaria-
mente na ACD e que responderam aos instrumentos de recolha de dados aplicados
no inicio e/ou no final da formacgéo. Trata-se de 53 docentes provenientes de diferen-
tes concelhos do territério nacional, que lecionam em diversos niveis de ensino, e
em multiplas areas disciplinares. A diversidade de perfis profissionais constituiu um
elemento central do estudo, criando condigdes favoraveis a emergéncia de dinami-
cas intergeracionais de partilha, assentes em experiéncias, percursos e literacias
digitais diferenciadas.

N&o foram recolhidos dados relativos a idade ou aos anos de servigco dos do-
centes; consequentemente, a intergeracionalidade néo foi operacionalizada como
variavel sociodemografica comparativa. Esta opcdo metodoldgica limita a possibili-
dade de realizar analises geracionais sistematicas baseadas em categorias etarias
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formais. Contudo, o estudo adota uma perspetiva fenomenoldgica da intergeracio-
nalidade, entendida como construcéo relacional e situada, que se manifesta nas
interacdes, nas referéncias mobilizadas e nas trocas de saberes entre docentes com
percursos profissionais diferenciados. Assim, a anélise incide sobre dinamicas in-
tergeracionais emergentes no contexto formativo, inferidas a partir dos discursos e
interagcBes observadas, e ndo sobre diferencas estatisticamente comparaveis entre
grupos etarios.

Instrumentos de recolha de dados

A recolha de dados foi realizada através de questionarios pré e pos-formacgao,
aplicados por meio da plataforma Microsoft Forms, bem como através de observacéo
informal durante as sessdes formativas. Os questionarios permitiram recolher dados
sistematicos sobre as compreensdes conceptuais dos docentes, bem como sobre
as suas percecdes de confianca, intencdo pedagodgica e avaliacdo da formacao.
A observacédo informal teve como objetivo complementar estes dados, permitindo
captar dindmicas de interacéo, partilha e discussdo emergentes durante a formagao,
particularmente relevantes para a analise da aprendizagem intergeracional.

Os questionarios utilizados foram concebidos especificamente para esta agéo
formativa, com base na literatura sobre economia da atencéo e literacia digital cri-
tica, procurando garantir coeréncia conceptual entre os contetudos abordados na
formacéo e os itens de avaliacdo. Os itens relativos as compreensdes conceptuais
foram formulados de forma alinhada com os principais conceitos trabalhados nas
sessdes, recorrendo a uma escala ordinal simples, adequada a contextos formativos
e a participantes com niveis de familiaridade distintos com a tematica. Os questio-
narios foram revistos por dois especialistas, um em economia da atenc&o e outro em
formacéo docente, com o objetivo de assegurar clareza, adequacdao linguistica e
correspondéncia entre os conceitos abordados e as formulacdes utilizadas. Né&o foi
realizada validagao psicométrica formal dos instrumentos, uma vez que estes foram
concebidos especificamente para esta agédo formativa de natureza exploratéria. Ain-
da assim, os questionarios foram construidos com base na literatura especializada e
revistos por dois especialistas, o que contribui para a sua validade de conteudo. Os
resultados quantitativos devem, contudo, ser interpretados como indicadores explo-
ratérios de progressao conceptual e de percecgéo de impacto formativo, ndo equiva-
lendo a medidas padronizadas de literacia digital.

O questionario pré-formacgao incluiu questées de caracterizagédo profissional,
itens de autoavaliac&o do nivel de conhecimento sobre diferentes conceitos da eco-
nomia da atencéo e questdes abertas relativas aos objetivos e as percecdes iniciais
dos docentes. O nivel de conhecimento foi avaliado através de uma escala ordinal
de quatro pontos: (1) “Nunca ouvi falar”, (2) “Ja ouvi o termo, mas n&o sei explicar”,
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(8) “Sei explicar de forma geral” e (4) “Sinto-me a vontade para explicar a outras
pessoas”. O questionario poés-formacéo incluiu os mesmos itens de autoavaliacdo
conceptual, permitindo a analise da evolugédo das compreensbdes, bem como ques-
tbes relativas a confiangca para abordar a tematica com os alunos, a intencédo de
aplicagdo pedagodgica, a percegdo de utilidade da formacéo e a satisfacdo global.
Incluiu ainda questdes abertas destinadas a recolher apreciagdes qualitativas sobre
a formacéo, dificuldades sentidas e sugestdes de aprofundamento.

A observacédo assumiu caréacter informal e ndo estruturado, ndo tendo sido utili-
zada como técnica autbnoma sistematica de recolha de dados. Funcionou como dis-
positivo complementar de contextualizagao interpretativa, articulado com os dados
provenientes dos questionarios, permitindo aprofundar a compreenséo das dinami-
cas interativas emergentes durante a formacao. Assim, o seu contributo é de natu-
reza interpretativa e exploratdria, e ndo de validacéo independente dos resultados.

Procedimentos de analise e consideracdes éticas

Os dados quantitativos relativos as compreens@es conceptuais foram analisados
de forma pareada, comparando as respostas pré e pés-formagado dos docentes que
responderam a ambos 0s questionarios. Para cada conceito, calculou-se a diferenca
entre o nivel pés-formacao e o nivel pré-formacéo (A = pds — pré), sendo valores po-
sitivos indicativos de progresséo conceptual, valores nulos de manutencéo e valores
negativos de regresséo. As dimensoes relativas a confianca profissional, a intengéo
de aplicagao pedagdgica e a satisfacdo foram analisadas de forma agregada e des-
critiva, uma vez que as questdes assumem formulagdes distintas nos questionarios
pré e pos-formacao, ndo permitindo uma comparacéo direta ao nivel individual.

Os dados qualitativos provenientes das questdes abertas dos questionarios pré e
pos-formacdo, bem como das notas de observacao, foram sujeitos a analise tematica
de natureza indutiva, seguindo orientagées amplamente reconhecidas na literatura
qualitativa (Braun & Clarke, 2006). O processo envolveu leitura reiterada dos dados,
codificagao inicial e identificacdo de temas recorrentes, privilegiando categorias re-
lacionadas com percec¢des iniciais, aprendizagens realizadas, dindmicas de partilha
e referéncias a intergeracionalidade. A interpretacao dos dados foi apoiada na trian-
gulacéo entre diferentes fontes (questionarios e observacao), procurando reforcar a
credibilidade e a coeréncia analitica dos resultados.

Os participantes foram informados sobre os objetivos da recolha de dados e
sobre a possibilidade de utilizagdo dos mesmos para fins de investigagdo no ambito
de um projeto educativo de caracter internacional. A participacdo nos questionarios
foi voluntaria e os dados foram tratados de forma confidencial, sendo utilizados ex-
clusivamente para fins académicos. Para efeitos de andlise, os participantes foram
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identificados através de cddigos, garantindo o anonimato no tratamento e na apre-
sentacao dos resultados.

Resultados

Caracterizagdo dos participantes

Participaram neste estudo 53 docentes, distribuidos por trés edicdes da Agéo
de Curta Duracao, provenientes de 38 concelhos distintos do territério nacional. Os
participantes lecionavam em diferentes niveis de ensino, desde a educacéo pré-es-
colar até ao ensino secundario e profissional, incluindo o0 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico, sendo frequente o exercicio de fungdes em mais do que um nivel de ensino.
A Tabela 1 apresenta a distribuicdo das ocorréncias por niveis de ensino lecionados.
O facto de alguns docentes exercerem funcdes em mais do que um nivel de ensino
justifica que o numero total de ocorréncias ultrapasse o numero de participantes.

Nivel de ensino N %
Pré-escolar 4 5,88
1.° ciclo 15 22,06
2.°ciclo 8 11,76
3.°ciclo 19 27,94
Secundario 18 26,47
Profissional 4 5,88
TOTAL 68 100,00
Tabela 1

Distribuicdo das ocorréncias por niveis de ensino lecionados.

Estiveram igualmente representadas diversas areas disciplinares, abrangendo
lingua portuguesa e linguas estrangeiras, matematica, ciéncias naturais, biologia e
fisico-quimica, areas econdémicas e sociais, artes e tecnologias, educacéo fisica e
educacao especial.

Esta diversidade de niveis de ensino e areas disciplinares constituiu um elemen-
to central do estudo, criando condigcdes favoraveis a emergéncia de dindmicas de
partilha entre docentes com experiéncias profissionais, referenciais pedagdgicos e
literacias digitais diferenciadas, relevantes para a analise da aprendizagem interge-
racional.

Revista Lusofona de Educacéo



Ana Rute Martins: Formacgao continua e aprendizagem intergeracional na economia da atengcéo

Evolugcéo das compreensdes conceptuais

A anélise pareada das respostas aos questionarios pré e pés-formacéao evidencia
uma progressao conceptual média positiva em todos os conceitos abordados. Em
varios dos conceitos centrais da economia da atengcao, mais de 70% dos docentes
evoluiu pelo menos um nivel de compreenséo, indicando ganhos consistentes ao
nivel da literacia digital critica.

A Tabela 2 apresenta as progressfes médias (A pré—pdés) e os respetivos desvios
padréo por conceito. As progressdes medias mais elevadas observaram-se nos con-
ceitos relacionados com as receitas das plataformas digitais, o modelo de negdcio
das plataformas e os diferentes atores da economia da atencédo. Estes resultados
indicam que a formacgao contribuiu de forma particularmente expressiva para tornar
visiveis dimensdes econdmicas e estruturais frequentemente menos explicitadas no
debate educativo.

Conceito Progressdo | Desvio

média (A) padrédo
Economia da atengéao 1,18 0,93
Modelos de negocio 1,41 0,84
Atores da economia da atengéo 1,36 0,86
Atenc&o como recurso escasso 1,28 0,93
Receitas das plataformas 1,54 0,84
Mecanismos de retencdo de atengao 1,1 0,81
Funcionamento dos algoritmos 0,79 0,82
Impacto dos algoritmos 1,05 1,04

Tabela 2

Progressao conceptual média (A pré-pds) e desvio padréo.

Os conceitos associados aos algoritmos e aos mecanismos de captura e retengao
da atencéo apresentaram progressdes médias mais moderadas, o que sugere que
embora se tenham registado ganhos de compreenséo, estes topicos permanecem
especialmente desafiantes para os docentes. Apenas num docente se detetou pre-
senca pontual de regressdes individuais o que pode ser interpretado como reflexo
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de uma maior consciencializacdo da complexidade dos sistemas algoritmicos, mais
do que como perda efetiva de conhecimento.

De forma global, os resultados quantitativos indicam progresséo conceptual con-
sistente, acompanhada de variabilidade interindividual. A variabilidade observada
nas progressoes conceptuais ndo constitui apenas um efeito estatistico, mas reflete a
heterogeneidade dos percursos profissionais, das literacias digitais e das experién-
cias prévias dos docentes, configurando-se como um dado relevante para a com-
preensdo da aprendizagem intergeracional.

A variabilidade interindividual observada nas progressfes conceptuais pode ser
interpretada a luz da heterogeneidade profissional do grupo participante. Diferentes
niveis de familiaridade prévia com os conceitos abordados poderao ter criado condi-
¢coOes favoraveis para trocas formativas diferenciadas entre docentes com percursos
distintos. A dimensao intergeracional destas dindamicas €, contudo, sustentada so-
bretudo pela evidéncia qualitativa apresentada numa seccéo seguinte, ndo podendo
ser inferida diretamente dos dados quantitativos.

Confianga profissional, intencao pedagoégica e satisfacéo

Os resultados do questionario pés-formacéo evidenciam um impacto muito positi-
vo ao nivel da confianca profissional. A grande maioria dos docentes (95,7%) referiu
sentir-se mais confiante para abordar a tematica da economia da atencdo com os
seus alunos apoés a formagao, sendo que cerca de metade se declarou muito mais
confiante.

Relativamente a intencdo de aplicacdo pedagdgica, 89,1% dos participantes
indicaram ser provavel ou muito provavel utilizarem pelo menos uma atividade ou
recurso da formacdo com as suas turmas nos trés meses seguintes, sugerindo uma
forte predisposicdo para a transferéncia dos conteudos trabalhados para a pratica
educativa.

A percecéo de aprendizagem conceptual aplicada é igualmente elevada. A maio-
ria dos docentes considerou que a formacgédo os ajudou bastante ou muito a com-
preender melhor a légica econdmica das plataformas digitais (93,5%) e a encontrar
ideias concretas para trabalhar o tema com os alunos (82,6%).

A avaliacéo global da formagéo foi extremamente positiva, com a totalidade dos
participantes a indicar estar satisfeita ou muito satisfeita, destacando-se uma eleva-
da proporgao de respostas de “muito satisfeito/a”. Estes resultados reforcam a rele-
vancia percebida da tematica e a adequacao do formato formativo adotado.
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Resultados qualitativos e dindmicas intergeracionais

A analise tematica das respostas abertas aos questionarios e das notas de ob-
servagdo permitiu aprofundar a leitura dos resultados quantitativos, evidenciando
processos de aprendizagem e partilha ao longo da formagéo. No questionario pré-
-formacéao, os objetivos expressos pelos docentes eram frequentemente formulados
de forma genérica, centrando-se em intengcdes como “saber mais sobre o tema” ou
“perceber o conceito”, sem uma problematizacao explicita dos mecanismos econo-
micos e tecnoldgicos subjacentes a economia da atengéo.

No poés-formagao, os discursos revelam uma evolucdo clara. Os docentes des-
tacam como particularmente Util a compreensdo dos mecanismos invisiveis da eco-
nomia da atencdo, nomeadamente o funcionamento dos algoritmos, a monetizacao
da atencédo e a forma como as plataformas competem pelo tempo dos utilizadores.
Paralelamente, emergem referéncias consistentes a estratégias pedagodgicas con-
cretas, passiveis de adaptacédo a diferentes niveis de ensino e areas disciplinares.

Um tema transversal aos dados qualitativos é a valorizagdo da partilha de expe-
riéncias entre docentes. A diversidade de percursos profissionais é frequentemente
referida como um recurso formativo, permitindo a circulag&o bidirecional de saberes
entre docentes com maior experiéncia e docentes em fases mais iniciais da carreira.
Estas dindmicas podem ser interpretadas como processos de aprendizagem interge-
racional, ancorados na troca de perspetivas, exemplos e estratégias pedagogicas.

Surge ainda, de forma recorrente, a ampliagcdo do debate para além da sala de
aula, através de referéncias as familias, aos filhos e aos netos, bem como a neces-
sidade de sensibilizar os encarregados de educacéo para as questdes da atengéo
e do uso das tecnologias digitais. Esta deslocacao do foco reforgca a compreenséo
da economia da atencdo como um fenédmeno social e educativo mais amplo, que
atravessa contextos escolares, familiares e geracionais.

Os excertos apresentados na Tabela 3 s&o ilustrativos dos temas identificados,
tendo sido anonimizados e editados para garantir confidencialidade, sem alteracéo
do sentido original.

As din&micas intergeracionais emergiram de forma transversal ao longo da for-
macdao, manifestando-se tanto nas respostas aos questionarios como nas interacées
observadas durante as sessdes. A diversidade de percursos profissionais favoreceu
a partilha intergeracional, com docentes mais experientes a mobilizarem leituras lon-
gitudinais sobre mudancas nos padrdes de atencéo dos alunos e docentes em fases
mais iniciais da carreira a introduzirem praticas digitais emergentes e estratégias pe-
dagodgicas mais experimentais. Estas interacdes nao se configuraram como relacdes
hierarquicas de transmissdo, mas como espacos de negociacdo de significados,
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onde diferentes referéncias geracionais contribuiram para uma compreensao mais
complexa da economia da atencédo e das suas implicacdes educativas.

Tema

Descrigdo sintética

Excertos ilustrativos

Conhecimento inicial
difuso

Objetivos genéricos e
conhecimento pouco
estruturado no
pré-questionario

“Saber mais sobre o tema.” (P12, pré)

“Perceber melhor em que consiste a economia da

atengdo.” (P27, pré)

Tornar visiveis
mecanismos invisiveis

Valorizagdo da
compreensdo dos
mecanismos econémicos
e tecnoldgicos

“Foi importante perceber como as plataformas
competem pelo nosso tempo.” (P8, pds)

“Agora consigo explicar melhor o papel dos
algoritmos.” (P34, p6s)

Estratégias
pedagdgicas concretas

Identificacdo de
atividades adaptaveis a

“Levo daqui ideias concretas para trabalhar o tema

com os alunos.” (P19, p6s)

“As atividades praticas ajudaram-me a pensar a

diferentes contextos
aplicagdo em sala de aula.” (P41, p6s)

“A partilha com colegas foi muito enriquecedora.”

Troca de experiéncias (P5, pos)

Partilha

. X entre docentes com
intergeracional

“Aprendi tanto com professores mais experientes
percursos distintos como com colegas que trouxeram abordagens

novas.” (P22, p6s)

“Este tema fez-me pensar também nos meus filhos

Ampliagdo parao | Alargamento da reflexdo e netos.” (P31, pds)

contexto familiar para além da escola “E importante envolver os encarregados de

educagdo.” (P47, pds)

Tabela 3
Temas qualitativos emergentes e excertos ilustrativos.

Os resultados apresentados devem ser lidos como evidéncia contextualizada e
situada, produzida num contexto formativo especifico, e ndo como generalizagéo
estatistica.

Discussao

Os resultados deste estudo oferecem evidéncia situada que sugere o potencial
da formacédo continua como espaco privilegiado de desenvolvimento profissional e
de aprendizagem intergeracional no contexto da economia da atengado. A progres-
s&o conceptual observada nos diferentes dominios analisados indica que a formagéao
contribuiu para tornar mais visiveis dimensdées frequentemente invisibilizadas na pra-
tica educativa quotidiana, nomeadamente os modelos de negdécio das plataformas
digitais, os mecanismos de monetizacdo da atencdo e os atores envolvidos nes-
te ecossistema. Estes resultados convergem com a literatura sobre literacia digital
critica, que sublinha a importancia de compreender as infraestruturas econémicas,
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tecnoldgicas e simbdlicas que moldam os ambientes digitais contemporéaneos (Li-
vingstone, 2019; Pangrazio & Selwyn, 2019).

A progressa&o mais moderada nos conceitos associados aos algoritmos e ao im-
pacto dos algoritmos na captura e reten¢cdo da atencdo merece particular atencéo.
Longe de constituir um resultado negativo, esta tendéncia pode ser interpretada
como reflexo da complexidade intrinseca e da opacidade que caracterizam 0s sis-
temas algoritmicos, amplamente documentadas na literatura sobre plataformas di-
gitais e economia da vigilancia (Zuboff, 2019). Os dados qualitativos apontam para
uma maior consciéncia dos limites das suas compreensdes iniciais, configurando um
aprofundamento da reflexao critica.

Os elevados niveis de confianca profissional e a forte intengdo de aplicacéo pe-
dagogica reportados pelos participantes reforcam a relevancia percebida da forma-
cao e a sua potencial transferibilidade para a pratica educativa. Estes resultados
sdo particularmente significativos a luz de estudos que evidenciam a dificuldade
de transpor aprendizagens realizadas em contextos formativos para o quotidiano
escolar quando estas nao articulam conceptualizacéo, problematizagéo e exemplos
praticos (Borko, 2004; Desimone, 2009). A combinacé&o de exposigao dialogada, par-
tilha de experiéncias e exploracao de estratégias pedagdgicas concretas parece ter
contribuido para a percecédo da formagdo como relevante e acionavel.

Um contributo distintivo deste estudo reside na andlise das dinamicas intergera-
cionais emergentes ao longo da formacgéo. Apesar da auséncia de dados sociode-
mogréficos detalhados, os dados provenientes da observagéo sugerem que a diver-
sidade de percursos profissionais, niveis de ensino e areas disciplinares favoreceu a
circulagéo bidirecional de saberes. Nas interacées observadas, docentes com maior
experiéncia mobilizaram leituras longitudinais sobre mudancas nos padrdes de aten-
cao dos alunos, enquanto docentes em fases mais iniciais da carreira introduziram
praticas digitais emergentes e estratégias pedagdgicas mais experimentais. Estas
interac6es ndo se configuraram como relagdes hierarquicas de transmissdo, mas
como espacos de negociacéo de significados, sugerindo que este contexto forma-
tivo é consistente com a conceg¢éo da docéncia como profissdo intergeracional (Lo-
pes, 2009; Lopes et al., 2016; Brlucknerova & Novotny, 2017).

A recorrente ampliacdo do debate para além da sala de aula, através de refe-
réncias as familias, aos filhos e aos netos, evidencia que os docentes percecionam
a economia da atengdo como um fenémeno transversal, que atravessa contextos
educativos, familiares e sociais. Este entendimento reforga a necessidade de abor-
dagens educativas que ultrapassem uma légica exclusivamente escolar, promoven-
do o didlogo com encarregados de educacéo e a construcdo de respostas pedago-
gicas mais articuladas. Tal perspetiva estd em consonancia com abordagens que
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defendem a literacia digital critica como pratica social situada, implicando multiplos
atores e contextos (Livingstone, 2019).

Do ponto de vista da formagdo continua, os resultados sugerem que formagoes
que valorizem explicitamente a heterogeneidade profissional e promovam espagos
de didlogo intergeracional podem constituir respostas particularmente adequadas a
desafios complexos e socialmente situados, como a economia da atenc&o. Em vez
de procurar homogeneizar praticas ou impor solugdes normativas, este tipo de for-
macdao favorece a construcao coletiva de sentidos e estratégias, articulando saberes
experienciais consolidados com perspetivas emergentes.

Em termos de implicagdes para politicas educativas e de formagao de professo-
res, este estudo aponta para a importancia de integrar a literacia digital critica de
forma sistematica nos programas de formacgao continua, reconhecendo-a como di-
mens&do central do desenvolvimento profissional docente. A promocao de formacdes
colaborativas, intergeracionais e contextualizadas pode contribuir para reforcar a
autonomia profissional dos docentes e a sua capacidade de responder criticamente
as pressdes da economia da atencado nos contextos educativos contemporaneos.

Limitacdes do estudo

Este estudo apresenta limitagcées que importa reconhecer. Em primeiro lugar, a
amostra é de natureza voluntaria e circunscrita a uma Acado de Curta Duracéo espe-
cifica, o que limita a generalizagao dos resultados para outros contextos formativos.
Em segundo lugar, a auséncia de recolha de dados etarios ou de tempo de servigo
impede andlises geracionais comparativas formais, restringindo a intergeracionalida-
de a sua dimenséao relacional e situada e a observacéo dos participantes e suas in-
tervencdes e interacdes. Em terceiro lugar, os instrumentos utilizados, embora funda-
mentados teoricamente e revistos por especialistas, ndo foram sujeitos a validacao
psicométrica formal, devendo os resultados quantitativos ser interpretados como in-
dicadores exploratérios. Finalmente, a observacéo assumiu caracter informal e com-
plementar, ndo constituindo fonte autonoma sistematica de analise. Estas limita¢cbes
ndo invalidam os resultados obtidos, mas delimitam o seu alcance interpretativo.

Conclusao

Este estudo analisou o potencial da formac¢&o continua como espaco de apren-
dizagem intergeracional no contexto da economia da atencao, a partir de uma Agéo
de Curta Duracao dirigida a docentes portugueses de diferentes niveis de ensino,
areas disciplinares e contextos territoriais. Os resultados sugerem progressos signifi-
cativos na literacia critica digital dos participantes, bem como um reforgo expressivo
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da confianca profissional e da predisposic&o para integrar estas tematicas na pratica
pedagdgica.

Para além dos ganhos individuais, a analise qualitativa sugere que a diversidade
de percursos e experiéncias profissionais funcionou como recurso formativo, criando
condi¢cBes para trocas de saberes e para a construgdo partilhada de estratégias
pedagdgicas, com indicios situados de dinamicas intergeracionais. Estes resultados
s&o consistentes com a ideia de que a formagéo continua pode assumir um papel
estruturante no desenvolvimento profissional docente ao longo da carreira, ndo ape-
nas como espaco de atualizag&o, mas como contexto de mediagéo intergeracional.

Neste enquadramento, os resultados deste estudo sugerem que a formagé&o con-
tinua, quando concebida como espaco de didlogo e aprendizagem intergeracional,
pode constituir um dispositivo relevante para responder a desafios contemporaneos
associados a economia da atencdo. A valorizacao institucional de formacdes que
integrem explicitamente a literacia critica digital e a diversidade geracional do corpo
docente podera contribuir para o reforco do desenvolvimento profissional ao longo
da carreira, respeitando simultaneamente a especificidade dos contextos educativos
e dos percursos profissionais dos professores.

Num cenario educativo marcado pela crescente influéncia das plataformas di-
gitais e pela presséo sobre a atencao dos alunos, a promoc¢éo de formacdes que
articulem literacia critica digital, reflexdo pedagogica e dialogo intergeracional emer-
ge como uma via promissora para responder a desafios complexos e em constante
transformag¢é&o. Embora circunscrito a um contexto especifico e sem pretensdo de
generalizacao, este estudo contribui para o debate sobre a docéncia enquanto pro-
fissdo intergeracional, oferecendo evidéncia empirica situada sobre o potencial da
formacé&o continua na construcédo de respostas pedagdgicas mais criticas, colabo-
rativas e sustentaveis.
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