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A Formacao Inicial de Professores no Quadro
do Processo de Bolonha. Modelos e Desafios

Leonardo Rocha’

Nos dias de hoje, formar professores colo-
ca desafios cada vez mais exigentes a quem
o idealiza, organiza e implementa. A progres-
siva complexidade do processo de aprender
e a correspondente dificuldade em ensinar
s3o aspectos recorrentes e determinantes
do que se queira equacionar e realizar. Por
outro lado, também néo é possivel perspec-
tivar qualquer formagdo, sem antes se equa-
cionarem as condi¢ées em que a profissao é
exercida actualmente.

Deste modo, mesmo com riscos, a aplica-
¢ao das determinagoes de Bolonha tem de
ser encarada como mais nhuma oportunidade
para ultrapassar divergéncias, corrigir erros
e, sobretudo, dignificar a formagao que é
oferecida aos candidatos a professor.

O aumento de fungdes que actualmente
sdo atribuidas aos professores obriga a um
redimensionamento da sua preparagao e a
uma alteracdo ao modo como devera ocor-
rer a sua integragiao profissional. Como ou-
tras, a actividade docente exige um processo
de formagao alargado, ao longo da vida, que
deve ser perspectivado nesta complementa-
ridade, desde o seu inicio. E neste contexto
de etapa intermédia que a formagio inicial
deve ser vista e, naturalmente, que as posi-
¢oes decorrentes do chamado “Processo de
Bolonha” devem estar olhadas.

Em Portugal, a formagido de professores
tem-se caracterizado pela diversidade de
modelos e praticas. Grosso modo, distin-
guem-se dois. Um, que valoriza a aquisigao
de competéncias pedagdgicas para ensinar,
outro, que aposta no dominio dos conhe-
cimentos cientificos que vao ser ensinados.
O primeiro, tem colocado na escola profes-
sores com graves lacunas cientificas. O se-
gundo, tem conferido estatuto profissional a

formagoes que nao preparam para o exerci-
cio da actividade docente.

Lembremo-nos, ainda, que na actividade
profissional dos professores nao existem
mecanismos fiaveis de regulagido e controlo
de entrada e de continuidade. Contraria-
mente a outras, nela ndo existem instrumen-
tos que qualifiquem e regulem o exercicio
profissional. Ou seja, ndo se certificam di-
plomas, nao existe uma indugao profissional,
nao existe um acompanhamento e uma ava-
liagdo credivel do desempenho.

“Portugal é, dos paises da OCDE, o que tem
menos responsdveis de escolas a declarar que
monitorizam as aulas dos professores que nelas
leccionam. No nosso pais, apenas 5 por cento
dos alunos da amostra frequentam estabeleci-
mentos de ensino em que tal acontece, enquan-
to que na OCDE, essa percentagem é em média
de 61por cento’.

E na combinacio destes niveis de capacita-
¢ao e de exercicio profissional, que as deter-
minagoes aprovadas em Bolonha podem ter
um papel importante na obtengao de con-
sensos. A abertura e a convergéncia com
Os nossos parceiros europeus obrigam-nos
a analisar os modelos que temos utilizado,
numa perspectiva de complementaridade e
diversidade na obtengao de diplomas e es-
tatutos profissionais. A integragido teoria/
pratica que ocorre durante formagao inicial
de professores é uma das questdes que tém
originado divergéncias e discriminagdes (ex.
estagios remunerados nas faculdades, versus
a pratica pedagdgica nio remunerada nas
escolas superiores de educagio). Conseguir
internamente uniformidade pode ser um
primeiro passo para nos aproximarmos da
competitividade, da mobilidade e da empre-
gabilidade, apontadas como palavras-chave
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na construgio do Espaco Europeu do Ensi-
no Superior.

E, também por isso, indispensavel articular
as instituicoes de ensino superior com as
escolas basicas e secundarias onde se rea-
liza a pratica pedagdgica dos candidatos a
professor. Dar estatuto, credibilidade e con-
dicoes a estes estabelecimentos de ensino,
aproveitar o conhecimento e a experiéncia
que transportam, pode ser um aspecto im-
portante para a revalorizagiao da escola e do
que |3 se faz e ensina. S6 assim sera possivel
preparar e instituir modelos de acompanha-
mento de jovens professores com base em
competéncias desejaveis e culturas de ensi-
no responsabilizadoras.

Os desafios que o Processo de Bolonha
coloca ao ensino superior em geral e a for-
magdo de professores em particular nio
sdo exclusivamente dirigidos as instituicdes
que os formam. Como referimos antes, é
indispensavel ter em conta as condigoes
de exercicio profissional onde a actividade
docente se ira realizar. Existem, no nosso
sistema de ensino, ruidos que dificultam a
formagdo e a acgido docente e, consequen-
temente, o modo como se ensina e aprende
nas escolas. Sdo indispensaveis, entre outras,
medidas que regularizem o funcionamento
do sistema: (i) estabilizando o corpo do-
cente nas escolas; (ii) adequando os niveis
de escolaridade ao modo como as criangas
aprendem; (iii) apetrechando as escolas com
recursos adequados e de qualidade; (iv) abo-
lindo em definitivo escolas e professores em
part-time.

E essencial que quem nos governa nio sa-
cuda outra vez a agua do capote, e assuma,
com convicgdo, coragem e determinagao,
medidas que normalizem o funcionamento
do sistema de ensino naqueles e noutros
aspectos.

Uma delas sera, seguramente, iniciar um
processo de conciliagio-conjugagao dos
dois sistemas existentes no ensino supe-
rior, universitario e politécnico, que, inexpli-
cavelmente, continuam a querer adaptar o

espirito da declaragao de Bolonha aos seus
interesse e mais-valias.

Notas

*
Professor da Escola Superior de Educagao, Institu-
to Politécnico de Lisboa.

! Resumo do Relatério PISA 2005 — http://www.por-
tugal.gov.pt/portal/pt
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